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ค าน า 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 
2570) ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด อันจะก่อให้เกิดประยยนน์สงงสุด
ให้กับประนานน ตลอดจนสามารถบงรณาการแผนงาน/ยครงการ/กิจกรรมและงบประมาณในพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ยดยก าหนดให้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม
ก่อนปีงบประมาณถัดไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยีได้ร่วมด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 
- 2570) แล้วเสร็จ เพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยีจักได้น าข้อมงลไปใน้เป็นแนวทางในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในอันที่จะตอบสนองความต้องการของประนานนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะปันหยีได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

อนึ่ง การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ในครั้งนี้ คงไม่ส าเร็จลุล่วงไปได้   
ถ้าหากไม่ได้รับความร่วมมือในการรวบรวมระดมข้อมงลจากหมง่บ้าน/ประนาคมต าบล  องค์กรเอกนน  และส่วน
รานการต่าง ๆ จึงขอขอบคุณคณะท างานทุกท่าน  ทุกฝ่าย  มา  ณ  ยอกาสนี้ 

 

นายด ารง  สินยต 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี  
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แผนพัฒนาท้องถิ่น  

 (พ.ศ.256๖ - 25๗๐) 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี  อ าเภอเมือง  จังหวัดพังงา 

 

***************************** 

 

ส่วนท่ี 1  สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

1. ด้านกายภาพ 

 1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 ประวัติความเป็นมา 

 ย้อนหลังกลับไปนับร้อยปี บรรพบุรุษของคนปันหยี  ซึ่งเป็นครอบครัวนาวนวา 
จ านวน 3 ครอบครัว อพยพมาจากอินยดนีเซียยดยเรือใบ 3 ล า เพ่ือค้นหาแหล่งท ากินที่ดีกว่าเดิม พวกเขาตก
ลงกันว่าหากใครพบที่ท ากินก่อน ให้สื่อสัญญาณด้วยการปักธงที่ยอดเขา และในที่สุดครอบครัว "โต๊ะบาบู" ก็
พบเกาะหนึ่งก่อนใคร จึงขึ้นไปปักธงไว้ที่ยอดเขา และตั้งนื่อเกาะนั้นว่า "ปันหยี" ที่แปลว่า "ธง" มาจากภาษา
อินยดนีเซีย 

  ที่ตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี  ส านักงานตั้งอยง่เลขที่ 60 หมง่ที่ 1 บ้านท่า

ด่าน  ต าบลเกาะปันหยี  อ าเภอเมือง  จังหวัดพังงา  อยง่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของที่ว่าการอ าเภอเมืองพังงา 
ประมาณ 7 กิยลเมตร ตามลักษณะภงมิศาสตร์จัดอยง่บริเวณภาคใต้ฝั่งตะวันตกของประเทศไทยห่างจาก
กรุงเทพมหานครไปทางทิศใต้ประมาณ 795 กิยลเมตร  
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หมู่ที่ 2 เกาะปันหย ี
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หมู่ที่ 1 บ้านท่าด่าน 

หมู่ที่ 4 เกาะหมากน้อย 

แผนที่ต าบลเกาะปันหย ี
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 อาณาเขตติดต่อ 

  ทิศเหนือ  ติดต่อต าบลตากแดด  อ าเภอเมืองพังงา  จังหวัดพังงา  บริเวณกึ่งกลาง
คลองเขาตกน้ า  บริเวณพิกัด  MK 419249  ไปทางทิศเหนือ  ถึงบริเวณพิกัด MK 443266  
และตัดผ่านสง่กึ่งกลางคลองในหงบ  ถึงบริเวณพิกัด  MK 453292  และไปทางทิศ
ตะวันออกตัดผ่านกึ่งกลางเกาะปันหยีถึงบริเวณพิกัด  MK 466291  และไปทางทิศใต้ตาม
กึ่งกลางคลอง เกาะปันหยีถึงบริเวณพิกัด  MK 469283   ซึ่งเป็นอาณาเขตติดต่อกับต าบล
ถ้ าน้ าผุด  แล้ววกไปทางทิศตะวันออกตามกึ่งกลางคลองและผ่านไปทางทิศเหนือถึงบริเวณ
พิกัด MK 487297  รวมระยะทางด้านทิศเหนือประมาณ  13  กิยลเมตร 

  ทิศตะวันออก  ติดต่อต าบลบางเตย  อ าเภอเมืองพังงา  จังหวัดพังงา   บริเวณพิกัด  
MK 487297  ไปทางทิศใต้แล้วตัดผ่านกึ่งกลางคลองพังงา  บริเวณพิกัด MK 489272  
และผ่านไปตามกึ่งกลางคลองพังงา  ผ่านร่องน้ าลึกด้านทิศตะวันออกของเกาะกลางเหนือไป
จนถึง  บริเวณพิกัด  MK 570191  ซึ่งเป็นเขตติดต่อกับอ าเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ และ
ไปทางทิศใต้ตามร่องน้ าลึก ถึงบริเวณพิกัด MK 574134  รวมระยะทางด้านทิศตะวันออก
ประมาณ  19  กิยลเมตร 

  ทิศใต้  ติดต่อต าบลเกาะยาวน้อย  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา   บริเวณร่องน้ า
ลึกบริเวณพิกัด  MK 574134  ไปทางทิศตะวันตกตามร่องน้ าลึก  ถึงบริเวณ   MK 
473134  รวมระยะทางด้านทิศใต้ประมาณ  10  กิยลเมตร 

  ทิศตะวันตก  ติดต่อ อ าเภอตะกั่วทุ่ง   จังหวัดพังงา   บริเวณร่องน้ าลึกบริเวณพิกัด  
MK 473134 ไปทางทิศเหนือผา่นด้านทิศตะวันตกของเกาะนมสาวน้อยและผ่านสง่กึ่งกลาง
คลองเขาตกน้ าไปจนถึงบริเวณ   MK 419249  ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นด้านทิศเหนือ  รวมระยะ
ทางด้านทิศตะวันตกประมาณ  14  กิยลเมตร 

  เนื้อที ่
 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี  มีเนื้อที่ประมาณ  108.09  ตารางกิยลเมตร  

หรือประมาณ  68,007.50 ไร่ 

 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่ตั้งอยง่ในทะเลอ่าวพังงาและบริเวณป่านายเลนอุทยานแห่งนาติอ่าว 

พังงา มีหมง่บ้านจ านวน 4 หมง่บ้าน ดังนี้ 
หมง่ที่ 1 บ้านท่าด่าน  ตั้งอยง่บริเวณน้ าตื้นในอ่าวพังงา 

  หมง่ที่ 2 เกาะปันหยี  ตั้งอยง่บริเวณน้ าตื้นในอ่าวพังงา 
  หมง่ที ่3 เกาะไม้ไผ่  ตั้งอยง่บนเกาะและป่านายเลนอ่าวพังงา 
  หมง่ที่ 4  เกาะหมากน้อย  ตั้งอยง่บนเกาะในอ่าวพังงา 

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  ต าบลเกาะปันหยีมีลักษณะภงมิอากาศแบบร้อนนื้น  มีฝนตกเกือบตลอดทั้งปี  ยดยได้รับ
อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ท าให้มี 2 ฤดง คือ ฤดงฝนและฤดงร้อน 

หมู่ที่ 2 เกาะปันหยี 
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 1.4 ลักษณะของดิน 
  มีลักษณะเป็นดินเหนียวปนทราย ดินยคลนน้ าเค็ม 
 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

 2.1 เขตการปกครอง 

 
- เจ้าหน้าที่ปกครองท้องที่ต าบล 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
หมู่ที่ 1 บ้านท่าด่าน 

นายสุทธิรักษ์  ฟองละแอ ผง้ใหญ่บ้านบ้านท่าด่าน 
นายวันรินทร์  สันสมุทร์ ผง้น่วยผง้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ 
นายกมลศักดิ์  กองแก้ว ผง้น่วยผง้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง 
นางสุนิสา  กองสิน ผง้น่วยผง้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง 
นายธีรยุทธ์ กาเกตุ สารวัตรก านันต าบลเกาะปันหยี 

หมู่ที่ 2 เกาะปันหยี 
นายมง่ฮ่ าหมาด ประสานพันธ์ ก านันต าบลเกาะปันหยี  
นายประสาท เหมมินทร์ ผง้น่วยผง้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ 
นางรัตนา  สุทธิการ ผง้น่วยผง้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง 
นายนัยนาวิน  แบบฉบับ ผง้น่วยผง้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง 
นายเจริญ  ศรีทอง แพทย์ประจ าต าบล 
นายสายรจน์  สมุทร์สารันต์ สารวัตรก านันต าบลเกาะปันหยี 

หมู่ที่ 3 เกาะไม้ไผ่ 
นายร้อรั๊ก  พิทักษ์ ผง้ใหญ่บ้านเกาะไม้ไผ่ 
นายอนันต์  สันสมุทร์ ผง้น่วยผง้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ 
นางสาวอรทัย  พิทักษ์ ผง้น่วยผง้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง 
นางม่ารีหย๊ะ เด็นสิริ ผง้น่วยผง้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง 

หมู่ที่ 4 เกาะหมากน้อย 
นางพิมพิกา  สระวารี ผง้ใหญ่บ้านเกาะหมากน้อย 
นายกฤษดา  กองสิน ผง้น่วยผง้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ 
นายสมนัย  มุ่งกิจ ผง้น่วยผง้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง 
นายอภิสิทธิ์  เหมพิทักษ์ ผง้น่วยผง้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง 
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2.2 การเลือกตั้ง  

 ฝ่ายบริหาร  แบ่งเป็น  
   1.คณะผู้บริหาร  จ านวน  3  คน  ประกอบด้วย 
  1.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี  มาจากการเลือกตั้งยดยตรง
       ของประนานน  

   - นายด ารง สินยต 

    1.2 รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี  จ านวน 2 คน มา
จาก         การ แต่งตั้งของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี   
   - นายปกรณ์ แสงสาคร   
   - นายอติคุณ  วารีศรี 

    1.3 เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี  จ านวน 1 คน 
มา         จากการแต่งตั้งของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี   
   - นายภิญยญ  หยีสะหนี 

    ฝ่ายนิติบัญญัติ   มีสมานิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 8 คน 
ประกอบด้วย  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๑ คน รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล จ านวน 1 คน และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๑ คน (ปลัด อบต.) แบ่งสมานิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลตามหมง่บ้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 หมง่ที่ 1 บ้านท่าด่าน  จ านวน 2  คน 
    - ว่าง 
    - นายซ้อแหล๊ะ  เจริญจิตร์ 

 หมง่ที่ 2 บ้านเกาะปันหยี  จ านวน 2  คน 
    - นายสุธา  พลีตา 
    - นายประสิทธิ์  เหมมินทร์ 

 หมง่ที่ 3 บ้านเกาะไม้ไผ่  จ านวน 2  คน 
    - นายกิตติ  เล่านา 
    - นายสุรัตน์  เล่านา 

   หมง่ที่ 4 บ้านเกาะหมากน้อย จ านวน 2  คน 
    - นายห้าเหล็ม  สัปรส  
     - นายนพดล  หมันกุล  
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    การเมืองและการเลือกตั้ง (เมื่อวันที่  6  พฤศจิกายน  2554) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ผง้มีสิทธิเลือกตั้ง 2,800 - 

ผง้มาใน้สิทธิเลือกตั้ง 2,437 87.04 

บัตรดี 2,321 95.24 

บัตรเสีย 97 3.98 

ผง้ไม่ประสงค์ลงคะแนน 19 0.78 

   
   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ผง้มีสิทธิเลือกตั้ง 2,800 - 

ผง้มาใน้สิทธิเลือกตั้ง 2,437 87.04 

บัตรดี 2,392 98.15 

บัตรเสีย 35 1.44 

ผง้ไม่ประสงค์ลงคะแนน 10 0.41 

 
 
3. ประชากร 

 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร  

  จ านวนหมง่บ้านที่อยง่ในเขตความรับผิดนอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี           
มีจ านวน  4  หมง่บ้าน  ดังนี้ 
  หมง่ที่ 1 บ้านท่าด่าน  หมง่ที่ 2 เกาะปันหยี 
  หมง่ที่ 3 เกาะไม้ไผ่  หมง่ที่ 4 เกาะหมากน้อย 
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  3.1.1 จ านวนครัวเรือน 

 
จ านวนครัวเรือน 

นื่อหมง่บ้าน 
พ.ศ.

2560 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
บ้านท่าด่าน 258 259 259 261 261 
บ้านเกาะปันหยี 337 339 340 346 346 
บ้านเกาะไม้ไผ่ 249 249 249 250 250 
บ้านเกาะหมากน้อย 351 352 353 357 358 

รวม 1,195 1,199 1,201 1,214 1,215 

 

 

 

 

การคาดการณ์ในอนาคต : การเปลี่ยนแปลงของจ านวนครัวเรือนในต าบล          
เกาะปันหยีในน่วงระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา ท าให้ทราบว่าในแต่ละน่วงปีมีอัตราการ
เปลี่ยนแปลงของจ านวนครัวเรือนเพ่ิมสงงขึ้นอยง่ในอัตราที่ต่ ากว่าร้อยละ1 ดังนั้ นในอนาคต
คาดว่าสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของจ านวนครัวเรือนน่าจะเพ่ิมสงงขึ้น แต่ทั้งนี้ไม่เกินอัตรา
ร้อยละ 1   
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  3.1.2 จ านวนประชากร 
 

จ านวนประนากร 
พ.ศ.

2560 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
4,541 4,290 4,258 4,220 4,226 

 
 

 

 

การคาดการณ์ในอนาคต : การเปลี่ยนแปลงของจ านวนประนากรในต าบล      
เกาะปันหยีในน่วงระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมาท าให้ทราบว่าในแต่ละน่วงปีมี อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของจ านวนประนากรลดลงในน่วง 4 ปีแรก และสงงขึ้นในน่วงปีหลัง ดังนั้นใน
อนาคตคาดว่าสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของจ านวนประนากรน่าจะสงงขึ้นเล็กน้อยตาม
สถานการณ์ยรคระบาดที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน (ยรคไวรัสยคยรนา 2019) ซึ่งส่งผลให้ประนากร
ย้ายตัวเองกลับบ้าน อันเนื่องมาจากสาเหตุ เน่น อาจถงกเลิกจ้างงาน ค่าครองนีพสงง เป็นต้น 
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3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร  

  3.2.1 การวิเคราะห์ประชากรแยกตามช่วงอายุ 

   1.) ประชากรอายุต่ ากว่า 18 ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การคาดการณ์ในอนาคต : การเปลี่ยนแปลงประนากรในต าบลที่น่วงอายุต่ ากว่า 
18 ปี ในน่วงระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมา เฉลี่ยยดยรวมมีแนวยน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสาเหตุอาจเกิด
จากภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ าส่งผลให้อัตราการเกิดลดลง จึงท าให้ประนากรในน่วงอายุต่ ากว่า 18 ปี 
ลดลงตามไปด้วย ในอนาคตคาดว่าอัตราจ านวนประนากรยังคงสอดรับการภาวะทางเศรษฐกิจ ถ้า
เศรษฐกิจปรับตัวขึ้นก็น่าจะมีอัตราการเกิดที่สงงขึ้น เมื่ออัตราการเกิดสงงขึ้นจ านวนประนากรอายุน่วงนี้
ก็จะปรับจ านวนสงงขึ้นเน่นกัน แต่หากเศรษฐกิจยังคงที่หรือทรุดตัวลงอัตราจ านวนประนากรก็จะลดลง
เรื่อย ๆ ซึ่งผลพวงมาจากอัตราการเกิดน้อยลง 

   

 

 

ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

อายุต่ ากว่า 18 ปี 
พ.ศ.

2560 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
1,172 1,147 1,135 1,095 1,094 
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 2.) ประชากรอายุ 18 - 60 ปี 

 

 

 

 

 

 

     การคาดการณ์ในอนาคต : การเปลี่ยนแปลงประนากรในต าบลที่ 
น่วงอายุ 18-60 ปี ในน่วงระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมา เฉลี่ยยดยภาพรวมมีความสัมพันธ์
กับประนากรน่วงอายุต่ ากว่า 18 ปี จะเห็นได้ว่าเมื่อประนากรที่น่วงอายุต่ ากว่า 18 ปี
ลดลง ประนากรน่วงอายุ 18-60ปี ก็จะลดตามไปด้วย และตรงกันข้ามเมื่อประนากร
น่วงอายุต่ ากว่า 18 ปี เพิ่มสงงขึ้น ประนากรน่วงอายุ 18-60 ปีก็จะสงงขึ้นตามไปด้วย ใน
อนาคตคาดว่าอัตราจ านวนประนากรน่วงอายุ 18-60 ปี ก็ยังคงมีความสัมพันธ์แบบ
เดียวกัน แต่ในขณะเดียวกันก็ยังมีปัจจัยอ่ืนเป็นตัวแปรด้วย เน่น อัตราการเกิด อัตรา
การเสียนีวิต  

 

 

 

ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

อายุ 18-60 ปี 
พ.ศ.

2560 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
2,635 2,642 2,615 2,599 2,605 
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  3.) ประชากรอายุมากกว่า 60 ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การคาดการณ์ในอนาคต : การเปลี่ยนแปลงประนากรในต าบลที่น่วงอายุ
มากกว่า 60 ปี ในน่วงระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมา ปรากฏว่ามีอัตราเพิ่มสงงขึ้นทุกๆปี ซึ่งตรงกัน
ข้ามกับประนากรที่น่วงอายุต่ ากว่า 18 ปี ที่มีอัตราลดลงอย่างต่อเนื่อง แสดงให้เห็นว่า
ประนากรน่วงอายุมากกว่า 60 ปี มีอัตราการเสียนีวิตลดลง สาเหตุอาจเป็นปัจจัยทางด้าน
การบริการสาธารณสุข คุณภาพนีวิต การบริการพ้ืนฐานมีมากข้ึน ส่งผลให้ประนากรมีอายุยืน
ยาวขึ้น 

 

 

 

ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

อายุมากกว่า 60 ปี 
พ.ศ.

2560 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
496 501 508 526 527 
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  3.2.2 การวิเคราะห์ช่วงอายุและจ านวนประชากรในภาพรวม 
 

ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
ช่วงอายุ พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

อายุต่ ากว่า 18 ปี 1,172 1,147 1,135 1,095 1,094 
อายุ 18-60 ปี 2,635 2,642 2,615 2,599 2,605 
อายุมากกว่า 60 ปี 496 501 508 526 527 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

การคาดการณ์ในอนาคต : การเปลี่ยนแปลงของประนากรในต าบลที่น่วง
อายุ 18-60 ปี มีความสัมพันธ์ในลักษณะเดียวกันกับประนากรที่น่วงอายุต่ ากว่า 18 ปี แต่
ประนากรที่น่วงอายุมากกว่า 60 ปี จะแตกต่างหรือไม่มีความสัมพันธ์ในทางเดียวกันกับ
ประนากรน่วงอายุต่ ากว่า 60 ปีลงมา ถึงแม้ว่าประนากรดังกล่าวจะเปลี่ยนแปลงในอัตราที่
สงงขึ้นหรือต่ าลงก็ตาม ดังนั้นในอนาคตคาดการณ์ได้ว่าประนากรต าบลเกาะปันหยีจะขาด
แคลนประนากรในวัยท างานเนื่องจากมีอัตราการเกิดน้อยลง และประนากรส่วนใหญ่จะเป็น
สังคมของผง้สงงอายุมากขึ้น ซึ่งอาจมาจากปัจจัยการบริการด้านสาธารณสุข  การบริการขั้น
พ้ืนฐาน ที่ท าให้ประนากรมีอายุยืนยาวขึ้น 

    ที่มา  : ข้อมูลเกี่ยวกับช่วงอายุและจ านวนประชากร จาก ส านักงาน
  ทะเบียนราษฎร์อ าเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา ณ วันที่ 19 มีนาคม 2564 
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4. สภาพทางสังคม 

 4.1 การศึกษา 
  4.1.1  โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จ านวน 3 แห่ง   
  
   1) โรงเรียนเกาะปันหยี  (ตั้งอยู่ในเกาะปันหยี หมู่ที่ 2) 
 

ระดับชั้น  ชาย หญิง รวม ผู้บริหารสถานศึกษา 
อนุบาล 1 - - - นางพรรณราย  จรุงการ 
อนุบาล 2 7 8 15 ผง้อ านวยการยรงเรียน 
อนุบาล 3 8 6 14  
ประถมศึกษาปีที่ 1 7 5 12  
ประถมศึกษาปีที่ 2 7 9 16  
ประถมศึกษาปีที่ 3 11 5 16  
ประถมศึกษาปีที่ 4 4 7 11  
ประถมศึกษาปีที่ 5 7 11 18  
ประถมศึกษาปีที่ 6 7 4 11  
รวมทั้งสิ้น 58 55 113  

 
   2) โรงเรียนเกาะไม้ไผ่  (ตั้งอยู่ในเกาะไม้ไผ่ หมู่ที่ 3) 
 

ระดับชั้น  ชาย หญิง รวม ผู้บริหารสถานศึกษา 
อนุบาล 1 - 1 1 นายไพฑงรย์  สดวกกิจ  
อนุบาล 2 5 3 8 ผง้อ านวยการยรงเรียน 
อนุบาล 3 - - -  
ประถมศึกษาปีที่ 1 4 6 10  
ประถมศึกษาปีที่ 2 4 3 7  
ประถมศึกษาปีที่ 3 5 3 8  
ประถมศึกษาปีที่ 4 2 3 5  
ประถมศึกษาปีที่ 5 6 4 10  
ประถมศึกษาปีที่ 6 9 3 12  
รวมทั้งสิ้น 35 26 61  
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   3) โรงเรียนเกาะหมากน้อย  (ตั้งอยู่ในเกาะหมากน้อย หมู่ที่ 4) 
 

ระดับชั้น  ชาย หญิง รวม ผู้บริหารสถานศึกษา 
อนุบาล 1 - - - นางนิลมณี  ศรีม่วง 
อนุบาล 2 12 12 24 ผง้อ านวยการยรงเรียน 
อนุบาล 3 6 9 15  
ประถมศึกษาปีที่ 1 13 16 29  
ประถมศึกษาปีที่ 2 9 11 20  
ประถมศึกษาปีที่ 3 10 13 23  
ประถมศึกษาปีที่ 4 13 11 24  
ประถมศึกษาปีที่ 5 11 9 20  
ประถมศึกษาปีที่ 6 12 14 26  
รวมทั้งสิ้น 86 95 181  

 

4.1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 4 แห่ง     
 

หมู่ที่ ชื่อสถานศึกษา 
จ านวนเด็กเล็ก 

บุคลากรผู้รับผิดชอบ 
ชาย หญิง รวม 

1 ศงนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านท่าด่าน 

8 7 15 1.นางสี้ด้า  เด่นมาลัย 
2.นางสาวสุพรรณี  เล่านา 

2 ศงนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เกาะปันหยี 

16 15 31 1.นางสาวรุจิรา  เทพรักษา 
2.นางสาวปัทมา วารีศรี 

3 ศงนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เกาะไม้ไผ่ 

7 8 15 1.นางสุมาลี  กาเกตุ 
2.นางสาวหทัยกานต์ วารีศรี 

4 ศงนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เกาะหมากน้อย 

23 13 36 1.นางสาวสุกัลยา  หมันกุล 
2.นางสาวศศิธร  เด่นมาลัย 

รวมทั้งสิ้น 54 43 97  

   ที่มา  : กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.เกาะปันหยี ณ วันที่ 17  
  มีนาคม 2564 
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 4.2 สาธารณสุข 

4.2.1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในเขตความรับผิดชอบของต าบลเกาะปันหยี    
         จ านวน 3 แห่ง 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน พื้นที่
รับผิดชอบ 

บุคลากรผู้รับผิดชอบ 

1 ยรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 
เกาะปันหยี 

หมง่ที่ 1 
บ้านท่าด่าน 

 
หมง่ที่ 2 

เกาะปันหยี 

1.นางสุไหวด้า  บุหลาด   
          ผง้อ านวยการ รพ.สต. 
2.นางสาวนภาพันธ์  เปรมจิตร์   
          พยาบาลวินานีพน านาญการ 
3. นางสาวสุวดี คงปาน  
          นวน.สาธารณสุขปฏบิัติการ 
4.นางสาวอลิสา สายระย้า  
          ผน.การพยาบาล 
 

2 ยรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 
บ้านเกาะไม้ไผ่ 

หมง่ที่ 3 
เกาะไม้ไผ่ 

1.นายไนยรัตน์  แก้วเศวต   
          รก.ผง้อ านวยการ รพ.สต. 
2.นางสาวณัฐณินา หวันเมือง   
          นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ 
3.นางสาวพันริดา  ทองเขาล้าน   
          จพง.สาธารณสุขปฏบิัติงาน 
 
 

3 ยรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 
บ้านเกาะหมากน้อย 

หมงที่ 4 
เกาะหมากน้อย 

1.นางสาวสุมาลิน  สมศิริ    
         รก.ผง้อ านวยการ รพ.สต 
2.นางสาวมารีนา  เจ๊ะแม 
         พยาบาลวินานีพปฏิบัติการ 
3.นางสาวอุไร  ด าเนื้อ 
         ผน.การพยาบาล 
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  4.2.2 หน่วยกู้ชีพ กู้ภัย เกาะปันหยี (PANYEE RESCUE) 

    ตราสัญลักษณ์ หน่วยกู้ชีพ กู้ภัย เกาะปันหยี (PANYEE RESCUE) 

 

    รายช่ือคณะท างานหน่วยกู้ชีพ กู้ภัย เกาะปันหยี (PANYEE RESCUE) 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล รหัส เบอร์โทรศัพท์ 

1 นายเจริญ. ศรีทอง         PANYEE RESCUE 11 081-895-
7193 

2 นายจ ารัส  เหมมินทร์      PANYEE RESCUE 16 089-288-
0549 

3 นายสุเทพ. พลีตา          PANYEE RESCUE 13 081-968-
3136 

4 นางสาวจรรยา พลีตา      PANYEE RESCUE 29 089-745-
7191 

5 นายหร้อเหม  รอบคอบ    PANYEE RESCUE 07 089-650-
0713 

6 นางรัตนา  สุทธิการ PANYEE RESCUE 12 083-104-
8206 

7 น.ส.กรรณิการ์ วารีศรี      PANYEE RESCUE 35 083-393-
7190 

8 น.ส.ปราณี  สรรเสริญ      PANYEE RESCUE 31 084-305-
9108 

9 นางบีด๋า  มันฉากิจ          PANYEE RESCUE 33 080-522-
1103 

10 นางนงเยาว์  สุทธิการ   PANYEE RESCUE 36 087-623-
9394 

11 นางย่าวาเราะ  ประสานพันธ์   PANYEE RESCUE 32 089-973-
3835 
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4.3 อาชญากรรม 
  - ไม่มี 
 4.4 ยาเสพติด 
  - ไม่มี 

 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
   4.5.1 การให้บริการเบี้ยยังนีพผง้สงงอายุ คนพิการ เอดส์ 
   4.5.2 การให้บริการน่วยเหลอืซ่อมแซมที่พักอาศัยแก่ผง้ยากไร้ 
   4.5.3 การให้การน่วยเหลือผง้ประสบภัยพิบัติ 
 
5. ระบบบริการพื้นฐาน 

 5.1 การคมนาคมขนส่ง 

5.1.1 การคมนาคมทางบก 
- ถนนลาดยาง 1 สาย จากอ าเภอเมืองพังงา ถึง หมง่ที่ 1 บ้านท่าด่าน                     
ยาว 7 กิยลเมตร 

5.1.2 การคมนาคมทางน้ า 
   หมง่ที่ 1  
    - ท่าเทียบเรือ อบต. จ านวน 2 ท่า 
    - ท่าเทียบเรือ อบจ. จ านวน 3 ท่า (ท่าบน - ท่ากลาง -  ท่าล่าง) 
   หมง่ที่ 2 
    - ท่าเทียบเรือ อบจ. จ านวน 2 ท่า 
    - ท่าเทียบเรือเกาะปันหยี จ านวน 7 ท่า อบต. 2 ท่า  
    - เอกนน 5 ท่า 
   หมง่ที่ 3 
    - ท่าเทียบเรือไม้ไผ่ จ านวน 3 ท่า 
   หมง่ที่ 4 
    - ท่าเทียบเรือเกาะหมากน้อย จ านวน 1 ท่า 
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  ระยะทางการคมนาคม  (ก าหนดใช้ อบต.เกาะปันหยี เป็นศูนย์กลาง) 

 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ระยะทาง รูปแบบการเดินทาง 
1 บ้านท่าด่าน ห่างจากอ าเภอเมืองพังงาประมาณ  

7  กิยลเมตร 
ทางบก 

2 เกาะปันหยี ห่างจากท่าเรือบ้านท่าด่านหมง่ที่ 1 
ประมาณ 7 กิยลเมตร 

ทางน้ า                          
(มีเรือรับจ้างตลอดวัน) 

3 เกาะไม้ไผ่ ห่างจากท่าเรือบ้านท่าด่านหมง่ที่ 1 
ประมาณ 8 กิยลเมตร 

ทางน้ า                    
(มีเรือรับจ้างบางเวลา) 

4 เกาะหมากน้อย ห่างจากท่าเรือบ้านท่าด่านหมง่ที่ 1 
ประมาณ 12 กิยลเมตร 

ทางน้ า                     
(มีเรือรับจ้างบางเวลา) 

 5.2 การไฟฟ้า 
  5.2.1 การมีไฟฟ้าใช้ภายในหมู่บ้าน 

  หมง่ที่ 1 บ้านท่าด่าน ไฟฟ้าจาก  การไฟฟ้าส่วนภงมิภาคจังหวัดพังงา 
  หมง่ที่ 2 เกาะปันหยี ไฟฟ้าจาก  เครื่องปั่นไฟฟ้า อบต.เกาะปันหยี 
  หมง่ที่ 3 เกาะไม้ไผ่ ไฟฟ้าจาก  เครื่องปั่นไฟฟ้า อบต.เกาะปันหยี และ  

ไฟฟ้าจาก พลังงานแสงอาทิตย์ 
หมง่ที่ 4 เกาะหมากน้อย ไฟฟ้าจาก พลังงานแสงอาทิตย์  
     เครื่องปั่นไฟฟ้าส่วนบุคคล 

5.2.2 ครัวเรือนที่ไม่มีไฟฟ้าใช้ 
  หมง่ที่ 1 บ้านท่าด่าน จ านวน 31 ครัวเรือน 

 5.3 การประปา 
  5.3.1 การมีน้ าประปาใช้ภายในหมู่บ้าน 

  หมง่ที่ 1 บ้านท่าด่าน การประปาส่วนภงมิภาคจังหวัดพังงา 
  หมง่ที่ 2 เกาะปันหยี การประปาส่วนภงมิภาคจังหวัดพังงา  

ยดยการบริหารงานของ อบต.เกาะปันหยี   
  หมง่ที่ 3 เกาะไม้ไผ่ การประปาส่วนภงมิภาคจังหวัดพังงา  

ยดยการบริหารงานของ อบต.เกาะปันหยี   
   หมง่ที่ 4 เกาะหมากน้อย ระบบประปาหมง่บ้าน 

 5.4 โทรศัพท์ 
  5.4.1  ตู้โทรศัพท์สาธารณะ    

  หมง่ที่ 1 บ้านท่าด่าน จ านวน 1 ตง้ 
  หมง่ที่ 2 เกาะปันหยี จ านวน 2 ตง้ 
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 5.4.2  เสาสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่   
  หมง่ที่ 1 บ้านท่าด่าน สัญญาณ TRUE    จ านวน 1 เสา 
  หมง่ที่ 2 เกาะปันหยี สัญญาณ TRUE 3G    จ านวน 1 เสา 
     สัญญาณ AIS 3G    จ านวน 1 เสา 
     สัญญาณ DTAC    จ านวน 1 เสา 
  หมง่ที่ 3 เกาะไม้ไผ่ สัญญาณ TRUE 3G    จ านวน 1 เสา 
  หมง่ที่ 4 เกาะหมากน้อย สัญญาณ DTAC 3G    จ านวน 2 เสา 

 5.5 ไปรษณีย์/การสื่อสาร/การขนส่งวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  5.5.1  ไปรษณีย์ 
   5.5.1.1 เจ้าหน้าที่รับ-ส่งไปรษณีย์ 

 - นางสี้หล้า  รัตนพันธ์     
 - นางสาวพินนันท์  เหมมินทร์ 

6. ระบบเศรษฐกิจ 

 6.1 การเกษตร 
  การปลงกปาล์ม / ยางพารา / ไม้ยืนต้น 

  หมง่ที่ 1 บ้านท่าด่าน ไม่มีพ้ืนที่ท าการเกษตร เนื่องจากประนานนไม่มีการถือ
     ครองกรรมสิทธิ์ในที่ดิน  
  หมง่ที่ 2 เกาะปันหยี การปลงกยางพารา  จ านวน 6 แปลง  
     พ้ืนที่ประมาณ 27-14-74 ไร่ 
  หมง่ที่ 3 เกาะไม้ไผ่ การปลงกยางพารา  จ านวน 6 แปลง  
     พ้ืนที่ประมาณ 19-2-9 ไร่ 
  หมง่ที่ 4 เกาะหมากน้อย การปลงกปาล์ม / ยางพารา / ไม้ยืนต้น  
     จ านวน 248 แปลง พ้ืนที่ประมาณ 244-0-19 ไร่ 

 6.2 การประมง 
การเลี้ยงปลาในกระนัง   

6.3 การปศุสัตว์ 
  กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงแพะเกาะไม้ไผ่ 

 6.4 การบริการ 
6.4.1  ยรงแรม/ที่พักเอกนน     จ านวน  3  แห่ง   

- ยรงแรมพังงาเบย์รีสอร์ท 
- เจมส์บอน บังกะยล 
- ยฮเต็ล มงรายน่ พังงาเบย์ 

6.4.2  ที่พักส่วนรานการ  จ านวน  1  แห่ง   
- บ้านพักอุทยานแห่งนาติอ่าวพังงา 
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6.4.3  ร้านอาหาร  จ านวน 9  แห่ง      

1. ร้านอาหารสวัสดิการอุทยานอ่าวพังงา 
 2. ร้านอาหารจ่าจรัญ 
 3. ร้านอาหารนิวเฟิร์นซีฟง๊ด 
 4. ร้านอาหารมงเทียร่าห์ซีฟง๊ด 
 5. ร้านอาหารอันดามันซีฟง๊ด 
 6. ร้านอาหารซันนี่ซีฟง๊ด 
 7. ร้านอาหารปันหยีซีฟง๊ด 
 8. ร้านอาหารเกาะปันหยีวิลเลจ 
 9. ร้านอาหารไม้ไผ่ปันหยี 
 

 6.5 การท่องเที่ยว 
 

 
 ภูเขาเขียน   มีภาพเขียนยบราณเป็นรงปคนและ
สัตว์ต่างๆเน่น ลิง ปลายลมา จระเข้ ฯลฯ อยง่บริเวณ
ผนังถ้ าจากการส ารวจของกรมศิลปากร พบว่าเป็น
ภาพเขียนสมัยก่อนประวัติศาสตร์ มีความเก่าแก่มีอายุ
ประมาณ 3,000 ปี  ตั้งอยง่ก่อน ถึงตัวเกาะปันหยี
ประมาณ 400 เมตร อยง่บริเวณภงเขานาวบ้านเลยเรียก
กันว่า "เขาเขียน" 

 
  

 ถ้ าลอด  เป็นน่องเขาที่เกิดจากการกัดกร่อนของน้ า
ทะเลจนทะลุอีกด้านหนึ่ง มีลักษณะเหมือนถ้ าใหญ่ที่
กว้างประมาณ 20 เมตร และยาวประมาณ 70 เมตร 
ภายในถ้ ามีหินงอกหินย้อยที่สวยงาม เรือสามารถแล่น
ผ่านเข้าไปได้ 
 

 

 
 เขาพิงกัน  เป็นเกาะเล็ก ๆ ซึ่งเกิดจากการทรุดตัว
ของก้อนหิน และเลื่อนตัวลงมาพิงกัน ส่วนเดิมดง
เหมือนเป็นภงเขา 2 ลงกถงกผ่าออกจากกัน และพิงกัน
อยง่เป็นสิ่งมหัศจรรย์อย่างหนึ่ง 
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 เขาตะปู  เป็นเกาะขนาดเล็กตั้งอยง่ยดด ๆ และถงก

กัดกร่อนยดยน้ าทะเลท าให้ส่วน ล่างถงกกัดเซาะ
จนเล็กเรียวลง 

 

 

 
 บ้านกลางน้ า  เป็นหมง่บ้านเกาะปันหยีที่ปลงกสร้าง

อยง่กลางทะเลยดยไม่มีพ้ืนดินเลย เป็นนุมนนมุสลิม
ตั้งอยง่กลางทะเลมานานกว่า 200 ปี  เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวที่นักท่องเที่ยวจากทั่วยลกแวะมาเยี่ยมนม
ตลอดปี 

 

 

 
 เขาหมาจู  เป็นภงเขาหินปงนขนาดเล็กตั้งยดดเด่น
อยง่ มีแมกไม้ขึ้นปกคลุมตามซอกหิน ท าให้มองดงเหมือน
สุนัขพันธุ์พุดเดิ้ล 
 

    6.6 อุตสาหกรรม 
  ไม่มี 

 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
   1. กองทุนสวัสดิการนุมนนต าบลเกาะปันหยี 
   2. กลุ่มอานีพการท าเครื่องแกงต ามือบ้านเกาะไม้ไผ่ 

 6.8 แรงงาน 
   1. แรงงานพม่า  
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7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 7.1 การนับถือศาสนา 
7.1.1 ร้อยละการนับถือศาสนาของประชากร แยกรายหมู่บ้าน 

หมง่ที่ 1  บ้านท่าด่าน นับถือศาสนาอิสลาม    98%  
นับถือศาสนาพุทธ         2 % 

หมง่ที่ 2 เกาะปันหยี นับถือศาสนาอิสลาม  100 % 
หมง่ที่ 3 เกาะไม้ไผ่ นับถือศาสนาอิสลาม  100 % 
หมง่ที่ 4  เกาะหมากน้อย นับถือศาสนาอิสลาม  100 % 

7.1.2 ร้อยละการนับถือศาสนาของประชากร ระดับต าบล  
นับถือศาสนาอิสลาม  98 %  
นับถือศาสนาพุทธ       2 % 

7.1.3 ข้อมูลศาสนสถานในต าบลเกาะปันหยี 

 

หมู่ที่ ชื่อสถานที่ รายช่ือกรรมการมัสยิด 

1 มัสยิดแห่งทางน า 
บ้านท่าด่าน 

1. นายไพบงลย์       
2. นายประสิทธิ์         
3. นายประยงร                

นาวงษ์  
ทองดี  
มันการ                                  

อิหม่าม 
คอเต็บ 
บิหลั่น 

2 มัสยิดเกาะปันหยี 1. นายสันติ       
2. นายสมาน      
3. นายบุญลือ     

วารีศรี 
สายวนประดิษฐ์         
ไม้แก้ว     

อิหม่าม 
คอเต็บ 
บิหลั่น 

3 มัสยิดเกาะไม้ไผ่ 1. นายศักดา          
2. นายวุฒินัย      
3. นายสมนึก  

วารีศรี       
วารีศรี    
อาจมนตรี 

อิหม่าม 
คอเต็บ 
บิหลั่น 

4 มัสยิดเกาะหมากน้อย 1. นายดลหล้อ   
2. นายอับดลก็เดน   
3. นายยะยกบ        

เหมพิทักษ์   
กองสิน         
สินยต 

อิหม่าม 
คอเต็บ 
บิหลั่น 

 
 7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
  - ถือศีลอด 
  - ลอยกระทง 

 7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถื่น 
  - การท าเรือหัวยทง 
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 7.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  - น้ าพริกกุ้งเสียบ 
  - เครื่องประดับจากมุก 
  - เสื้อผ้าสัญลักษณ์เขาตะปง 
 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

 8.1 น้ า 
  - ไม่มีแม่น้ า ล าคลอง มีแต่น้ าทะเล 

 8.2 ป่าไม้ 
  - มีลักษณะเป็นป่านายเลน ป่าไม้ยกงกาง  
 8.3 ภูเขา 
  - มีลักษณะเป็นภงเขาหิน 

 8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  - ทรัพยากรธรรมนาติและสิ่งแวดล้อมยังมีความอุดมสมบงรณ์   
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 ส่วนท่ี 2  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างยอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบยต บนคุณภาพนีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
  1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
  4. ยุทธศาสตร์การเติบยตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนายั่งยืน 

5.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งนาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสง่ความมั่งคั่งและ
ยั่งยืน 

6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมินอบ และธรรมา 
ภิบาลในสังคมไทย 

  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนายครงสร้างพ้ืนฐานและระบบยลจิสติกส์ 
  8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคยนยลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
  10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

 1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  แผนพัฒนาภาค 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ มีดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่  1 : พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพนั้นน าของยลก 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรงปยางพาราและปาล์มน้ ามันแห่งใหม่ของ
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาคและสร้างความเข้มแข็งสถาบัน
เกษตรกร 

ยุทธศาสตร์ที่  4 : พัฒนายครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขต  
อุตสาหกรรม และการเนื่อมยยงการค้ายลก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟง และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมนาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่างยั่งยืน 
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   แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาตาม
สภาพพ้ืนที่ของตนตามอ านาจหน้าที่ ยดยองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี อยง่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดพังงา   
ซึ่งอยง่ในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ประกอบด้วย ระนอง พังงา  ภงเก็ต กระบี่ ตรัง และสตงล 
ควรเน้นการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพระดับยลก บนฐานความเข้มแข็งของภาคเกษตรและนุมนนอย่างยั่งยืน  
พัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานอย่างยั่งยืน และพัฒนาระบบและสร้างมงลค่าเพ่ิมให้สินค้า          
ภาคเกษตร ประมง และปศุสัตว์ที่มีศักยภาพ ในพ้ืนที่เพ่ือให้นุมนนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

  แผนพัฒนาจังหวัด 
 เป้าหมายการพัฒนา  
  จังหวัดพังงาเป็นศงนย์กลางการท่องเที่ยวเนิงนิเวศ เกษตรกรรมยั่งยืนสังคมแห่งการ

เรียนรง้ สง่ความเป็นเมืองน่าอยง่ เมืองแห่งความสุข 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพังงา ประกอบด้วย ๔ ประเด็นการพัฒนา ตามล าดับ
ความส าคัญ ดังนี้ 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 1  เสริมสร้างคุณภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศครบวงจร  

 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาจังหวัดพังงาให้เป็นเมืองท่องเที่ยวเนิงนิเวศ 
2. เพ่ือยกระดับรายได้จากภาคการท่องเที่ยวและการขยายตัวทางเศรษฐกิจให้เพ่ิมข้ึนจาก

ระดับนุมนนสง่ระดับประเทศและภงมิภาค 
3. ยกระดับยครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกรองรับการท่องเที่ยวให้มี

มาตราฐานและปลอดภัย 
4. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีนีวิตแนวใหม่ (New Normal) รวมถึงท่องเที่ยว

ดิจิทัล 

 เป้าหมาย “จังหวัดพังงาเป็นศงนย์กลางการท่องเที่ยวเนิงนิเวศ” 

           ตัวช้ีวัด   
            1. ร้อยละของจ านวนนักท่องเที่ยว (นาวไทย) ที่เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 2 เมื่อเทียบกับปี พ.ศ.
2562 (จากฐานข้อมงลปี พ.ศ.2562 จ านวน 1,409,746 คน) 
            2. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว (นักท่องเที่ยวนาวไทย) ร้อยละ 2 (จาก
ฐานข้อมงลปี พ.ศ.2562 จ านวน 6,339,19 ล้านบาท) 
  3. ร้อยละของความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวที่มาเยือนจังหวัดพังงา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
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      แนวทางการพัฒนา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพของยครงสร้างพ้ืนฐานและระบบขนส่งที่หลากหลาย ปลอดภัย เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2. พัฒนาบุคลากรทางการท่องเที่ยว ให้สามารถแข่งขันและรองรับ ประนาคมอาเซียนและ
นักท่องเที่ยวกลุ่มเป้าหมาย 

3. พัฒนาสินค้า บริการการตลาดและประนาสัมพันธ์การท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ท่องเที่ยววัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ 

รวมถึงท่องเที่ยวนุมนน ของจังหวัดพังงาให้มีคุณภาพ 
5. เสริมสร้างคุณภาพการท่องเที่ยวเนิงนิเวศบนความหลากหลายปลอดภัย 
6. พัฒนาเทคยนยลยีดิจิทัล เพื่อสร้างมงลค่าเพ่ิมในเศรษฐกิจ สง่การเป็นเมืองอัจฉริยะด้านการ

ท่องเที่ยว (Smart city tourism) หรือเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : สร้างเสริมระบบการบริหารจัดการ ด้านการเกษตรอย่างเป็น
ระบบและยั่งยืน 

 วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือพัฒนาภาคเกษตรให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน และมีมงลค่าเพ่ิมจากการผลิต แปรรงป

และการค้า 
2. เพ่ือพัฒนาส่งเสริมการเกษตร อัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรนีวภาพ เกษตร

อัจฉริยะ ให้มีคุณภาพตอบสนองต่อความต้องการของผง้บริยภคและการส่งออก 
3. เพ่ือสร้างคลังอาหาร สร้างงาน สร้างอานีพ สร้างรายได้พอเพียง ส าหรับการบริยภคใน

ครัวเรือนสง่การส่งออก 
       เป้าหมาย    

1. มงลค่าสินค้าภาคเกษตรที่เพ่ิมข้ึนและปลอดภัยได้มาตรฐาน 
2. เกษตรที่มคีุณภาพนีวิตที่ดีอานีพมั่นคงและรายได้จากภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน 
3. ทรัพยากรทางการเกษตรมีการน าไปใน้เพ่ือพัฒนาการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่า 
4. พัฒนาภาคเกษตรแบบครบวงจรบนฐานปรันญาเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระรานา 

 ตัวช้ีวัด    
 1.  ร้อยละของอัตราการเติบยตของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรที่เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 2.5           

(จากฐานข้อมงล GPP ปี 2561 ที่มีจ านวน 9,589 ล้านบาท) 
 2.  จ านวนแปลงภาคเกษตรที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน GAP ของจังหวัดพังงา เพ่ิมขึ้นไม่

น้อยกว่าร้อยละ 50 (จากฐานข้อมงลปี พ.ศ.2562 ที่มีจ านวน 531 แปลง) 
 3. จ านวนที่ดินที่ ได้รับการบริหารจัดการและฟ้ืนฟง ในภาคเกษตร (1 ,000 ไร่/ปี )                  

จากฐานข้อมงลปี พ.ศ.2562 ที่มีจ านวน 2,000 ไร่ 
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 แนวทางการพัฒนา 

 
  

1. ผลิตสินค้าเกษตรให้มีความปลอดภัยและได้มาตรฐานเพ่ือการส่งออก 
 2. ส่งเสริมการแปรรงปสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานยดยใน้เทคยนยลยีอย่างเหมาะสม 
 3. พัฒนายครงสร้างพื้นฐานและอนุรักษ์ฟ้ืนฟงทรัพยากรการเกษตรอย่างเหมาะสม 
 4. ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง/ศาสตร์พระรานา 
 5. พัฒนากลไกการกระจายสินค้าเกษตรสง่ตลาดอย่างเหมาะสมการบรรจุภัณฑ์การเพ่ิมมงลค่า

สินค้าเกษตรยดยการเนื่องยยงตลาดทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 6. ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรง้ในการจัดการการผลิตที่มีประสิทธิภาพและได้คุณภาพพัฒนา

กลุ่ม/ สถาบันเกษตรกรสหกรณ์ให้เข้มแข็งรองรับการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 สร้างเสริมระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ให้มีประสิทธิภาพและสมดุล 

  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้จังหวัดพังงาเติบยตอย่างยั่งยืนบนเศรษฐกิจสีเขียว 
2. เพ่ือรักษาทุนทรัพย์ (ต้นทุนของจังหวัด) ป่าไม้สัตว์น้ า/ ป่า ระบบนิเวศวิทยา ให้คงความ

ยั่งยืน 
3. เพ่ือสงวนรักษา อนุรักษ์ฟ้ืนฟงและพัฒนาทรัพยากรธรรมนาติ 
4. เพ่ือส่งเสริมและขยายผลกระบวนการเรียนรง้และสร้างจิตส านึกมีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการทรัพยากร ธรรมนาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการป้องกันอุทกภัยในพ้ืนที่เสี่ยง 

 เป้าหมาย  
1. อนุรักษ์และฟ้ืนฟงทรัพยากรธรรมนาติสง่ความสมดุลและยั่งยืน 
2. บริหารจัดการน้ าทุกครัวเรือนในทุกพ้ืนที่มีน้ าอุปยภคบริยภคในนุมนนอย่างทั่วถึงและ

เพียงพอ 

 ตัวช้ีวัด  
  1. ปริมาณท่ีเพ่ิมขึ้นของทรัพยากรป่าไม้ที่เสื่อมยทรม หรือถงกท าลายได้รับการฟื้นฟง 100 ไร่/
ปี หรือ 10,000 กล้า/ปี (จากฐานปี พ.ศ.2562 จ านวน 10,119 กล้า) 

 2. จ านวนเครือข่าย/ กลุ่ม/ นุมนน ที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมนาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5/ปี (จากฐานปี พ.ศ.2562 จ านวน 1,786 คน) 

 แนวทางการพัฒนา  
  1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรง้และสร้างจิตส านึกมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

 ทรัพยากร ธรรมนาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
  2. ก าหนดเขตการใน้พ้ืนที่ประยยนน์ที่ดิน และแหล่งน้ าให้เหมาะสม 
  3. ส่งเสริมฟ้ืนฟงและอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมนาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

การผลิต การตลาด แปรรูป 
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  4. การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมได้รับการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ 
   

ประเด็นการพัฒนาที่ 4  : ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี ความม่ันคงปลอดภัย เพื่อสร้างสังคม
ให้ม่ันคงน่าอยู่ 

 วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ประนานนมีคุณภาพนีวิตที่ดีมีความปลอดภัยในนีวิตและ

ทรัพย์สิน (อยง่ดีกินดีมีสุขและปลอดภัย) 
2. สร้างพังงาศึกษาหรือสังคมแห่งการเรียนรง้ตลอดน่วงวัย 
3. เพ่ือฟ้ืนฟงมรดกทางสถาปัตยกรรม ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีนีวิตพ้ืนที่บนฐาน

ธรรมนาติและฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
4. สนับสนุนกลุ่ม องค์กรนุมนน สังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมให้มีความอยง่ดีกินดีมี

ความสุขร่วมกันอย่างยั่งยืน 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างงาน สร้างรายได้ และขยายยอกาสผง้ด้อยยอกาสทางสังคมให้

เข้าถึงและท่ัวถึง 

 เป้าหมาย  
1. ประนานนมีคุณภาพนีวิตที่ดีมีความม่ันคงยั่งยืน 
2. ประนานนสามารถด ารงนีพภายใต้บรรทัดฐานและค่านิยมของสังคมได้อย่างปกติสุข 
3. เพ่ือให้ประนานนนาวจังหวัดพังงาสามารถพ่ึงตนเองได้ 
4. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับประนานนในพื้นที่ ในการมีส่วนร่วมต่อการแก้ไขปัญหาทาง

สังคม 
5. ป้องกันสาธารณภัยทุกรงปแบบ (ระดับต าบลสง่จังหวัด) ยดยเฉพาะการป้องกันอุทกภัยใน

พ้ืนที่เสี่ยงภัย 
6. ส่งเสริมและพัฒนาภาคสังคม และการดงแลคนไร้ที่พ่ึงและการสาธารณสุข 

 ตัวช้ีวัด   
1. ร้อยละของดันนีความมั่นคงของมนุษย์ (ร้อยละ 75) 
2. ร้อยละของครัวเรือนตกเกณฑ์รายได้ต่ ากว่า 38,000 บาท/ คน/ ปี จากเกณฑ์ จปฐ. 

(ลดลง 10% ต่อปีจากฐานปี 2562 ที่มีจ านวน 56 ครัวเรือน) 
3. ประนานนมีความปลอดภัยในนีวิตและทรัพย์สิน ร้อยละ 80/ปี 

 แนวทางการพัฒนา   
1. ส่งเสริมการเรียนรง้ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมประเพณีและภงมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมสังคมแห่งการศึกษาและเรียนรง้ “พังงาศึกษา” 
3. เสริมสร้างความมั่นคงในนีวิต 
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4. ส่งเสริมการให้ประนานนเข้าถึงสวัสดิการและบริการแห่งของรัฐ 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบรักษาความปลอดภัยในนีวิตและทรัพย์สิน 

- สาธารณภัย 
- อุทกภัย 
อุบัติภัย และอ่ืนๆ 

6. ส่งเสริมจิตส านึกและกระบวนการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง และ
ปัญหายาเสพติด 

7. ส่งเสริมและพัฒนาหมง่บ้าน/ นุมนน เข้มแข็งพึงตนเองได้ 
  

1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังงา  

   วิสัยทัศน์ 

  “เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศชั้นน า เกษตรกรรมยั่งยืน คุณภาพชีวิตม่ันคง พังงาเมืองแห่งความสุข” 
เป้าประสงค์ 
1. เพ่ิมศักยภาพ และรายได้จากการท่องเที่ยว 
2. สินค้าเกษตรมีคุณภาพ เกษตรมีรายได้ 
3. ประนานนมีคุณภาพนีวิตที่ดี 

พันธกิจ 
1. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเนิงนิเวศ วัฒนธรรม วิถีนุมขนตามศักยภาพ เพ่ือสร้าง

รายได้ให้กับประนานนในจังหวัด 
2. พัฒนายครงสร้างพ้ืนฐานแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน มีความหลากหลาย มีภงมิทัศน์และ

สภาพแวดล้อมที่สวยงาม น่าอยง่ ปลอดภัย 
3. พัฒนาและส่งเสริมเกษตรกรรมที่มีคุณภาพ ยดยยึดหลักปรันญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตลอดจนเพิ่มมงลค่าผลผลิต 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประนานนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมนาติ

และสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับอย่างมีคุณภาพ 
6. ส่งเสริมและรักษาประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงามให้คงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
7. ส่งเสริมกีฬาทุกระดับเพ่ือสุขภาพและความเป็นเลิศ 
8. สนับสนุนการพัฒนายครงสร้างพื้นฐานและทรัพยากรทางการเกษตร 
9. พัฒนาคุณภาพนีวิตของประนานนในจังหวัดพังงา 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ วัฒนธรรม และวิถี
ชุมชน 

 
- พัฒนาเส้นทางคมนาคมสง่แหล่งท่องเที่ยวให้สะดวก ปลอดภัย 
- ปรับปรุง ฟื้นฟง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีความพร้อม เพื่อรองรับ
นักท่องเที่ยว 
- พัฒนาเครือข่ายการท่องเที่ยวนุมนนให้มีความเข้มแข็ง 
- สนับสนุนการลงทุนภาคธุรกิจการท่องเที่ยว 
- ฟ้ืนฟง อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมนาติและสิ่งแวดล้อม 
- เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
- สืบสานประเพณี วัฒนธรรม และภงมิปัญญาท้องถิ่น 
- สนับสนุนเทคยนยลยี นวัตกรรม ด้านการประนาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 
บนพื้นฐานของความ
พอเพียง 

- ส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรันญาของเศรษฐกิจพอเพียง และครัวเรือน
เกษตรกร 
- ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพ ปลอดภัย และได้มาตรฐาน 
- สนับสนุนเทคยนยลยี นวัตกรรม จุดรวบรวมและระบายสินค้าทางการเกษตร 
- สร้างความเข้มแข็งให้แก่กลุ่มเกษตรกร และสถาบันเกษตรกร 
- พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
- สนับสนุนพืนอัตลักษณ์ประจ าถิ่น และพืนเศรษฐกิจใหม่ 
- สนับสนุนการสร้างมงลค่าเพ่ิมทางการเกษตร 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
การศึกษา กีฬาและ
สิ่งแวดล้อม 

- สนับสนุนให้ประนานนมีคุณภาพนีวิตที่ดี และเข้าถึงการบริการของภาครัฐ 
- ส่งเสริมสุขภาพทุกวัย ยดยเฉพาะเด็กและผง้สงงอายุ 
- พัฒนาคุณภาพของศงนย์เด็กเล็กในยรงเรียน 
- ส่งเสริมและพัฒนาการดงแลระบบความปลอดภัยในนีวิตและทรัพย์สินของ
ประนานน 
- ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
- สนับสนุนให้เยาวนนทั้งในและนอกระบบการศึกษา ได้รับการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 
- เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา 
- สนับสนุนระบบเทคยนยลยีทางการศึกษาให้ทันสมัย 
- ส่งเสริมการก าจัดขยะมงลฝอย และบ าบัดน้ าเสียอย่างเป็นระบบ 
- สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมนาติและสิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมให้เด็กและเยาวนนได้รง้ถึงยทษของยาเสพติด 
 

 

 



 

 

34 
 

 
2. ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี 

 2.1 วิสัยทัศน์ 

“แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศชั้นน า  อุดมด้วยทรัพยากรธรรมชาติสวยงาม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

 
  พ้ืนที่ต าบลเกาะปันหยีตั้งอยง่บริเวณอ่าวพังงา มีลักษณะทางภงมิ
ประเทศที่ แปลกแตกต่างจากพ้ืนที่ อ่ืนในอ าเภอเมืองพังงาซึ่ ง

ประกอบด้วย ทะเล คลองน้ าตื้นที่มีแนวป่านายเลนที่อุดมสมบงรณ์  อยง่ล้อมรอบครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบล ใน
ทะเลมีภงเขาหินที่มีรงปร่างแปลกตาในลักษณะต่าง ๆ อาทิ เขาหมาจง และที่ส าคัญมีสถานที่ท่องเที่ยวที่ได้รับ
ความนิยมทั้งในระดับประเทศและระดับยลก หรือที่เรียกกันว่า “บ้านกลางน ้า” 
                    จากลักษณะภงมิประเทศของต าบลเกาะปันหยีที่กล่าวมา
ข้างต้น ส่งผลให้ต าบลเกาะปันหยี ต้องมีนยยบายส่งเสริมการท่องเที่ยว ยดยการจัดให้มีเส้นทางการคมนาคมที่
สะดวกและปลอดภัย เพ่ือเป็นการบริการนักท่องเที่ยวรวมถึงการดงแลบ ารุง รักษาความสะอาด การจัดให้มี
ไฟฟ้า น้ าประปา เป็นต้น ทั้งนี้หัวใจส าคัญของการบริการนักท่องเที่ยวคือการสร้างความมั่นใจในความ
ปลอดภัยในการเข้ามาท่องเที่ยว ยดยการจัดตั้งหน่วยกง้นีพกง้ภัยทางทะเลเพ่ือน่วยเหลือนักท่องเที่ยวเมื่อเกิด
อุบัติเหตุหรือสาธารณภัยต่าง ๆ  

 

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมนาติ คือการดงแลและบ ารุงรักษาให้
มีสภาพที่ดียิ่งขึ้นกว่าเดิมไม่ว่าจะเป็นการดงแลของเดิมให้มีสภาพที่

ดีแล้ว ต้องมีการเสริมสร้างให้เพ่ิมมากขึ้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความใกล้นิดกับ
ธรรมนาติมากที่สุดจึงเหมาะอย่างยิ่งที่จะเป็นผง้มีหน้าที่อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมนาติซึ่งมิใน่เป็นการห้ามใน้
ประยยนน์จากธรรมนาติ แต่เป็นการใน้ประยยนน์ให้เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด ไม่ให้เกิดความเสียหายต่อพ้ืนที่ 
ยดยการป้องกัน ควบคุมการตัดไม้ท าลายป่าและการส่งเสริมการปลงกป่าทดแทน 
 

เป้าหมายของการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล คือการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองความต้องการของประนานน หรือที่

เรียกได้ว่า “ประชาชนอยู่ดี มีสุข” ดังนั้นการที่ท าให้ประนานนมีคุณภาพนีวิตที่ดี คือการที่ประนานนได้รับ
ประทานอาหารที่มีประยยนน์และมีความเพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย มีการออกก าลังกายส่งผลให้
ร่างกายมีสุขภาพแข็งแรง มีสุขภาพจิตที่แจ่มใส เมื่อเกิดการเจ็บป่วยมีการดงแลรักษาอย่างถงกต้องตามหลัก
อนามัย ประนานนมีอานีพที่มั่นคง และมีรายได้ที่เพียงพอ มีครอบครัวที่อบอุ่น เด็กและเยาวนนต้องได้รับ
การศึกษา สังคมมีความเข้มแข็งห่างไกลจากยาเสพติด มีประเพณีวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ เป็นต้น ซึ่งที่
กล่าวมานี้ล้วนเป็นภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยีที่จะต้องด าเนินการเพ่ือประยยนน์สุขของ
ประนานนในพื้นท่ี  
 
 

แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศชั นน้า 
  

อุดมด้วยทรัพยากรธรรมชาติสวยงาม 
  

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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 2.2 ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยีก าหนดไว้ 9 ด้าน ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและนุมนน   
  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเศรษฐกิจ    
  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม   
  ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร   
  ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาสาธารณสุข   
  ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนากีฬาและนันทนาการ   
  ยุทธศาสตร์ที่  7  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมนาติและสิ่งแวดล้อม   
  ยุทธศาสตร์ที่  8  การพัฒนาการท่องเที่ยว   
  ยุทธศาสตร์ที่  9  การพัฒนายครงสร้างพื้นฐาน   

 2.3 เป้าประสงค์ 
  1. พัฒนาด้านคุณภาพนีวิตและสังคม  
  2. พัฒนายครงสร้างพื้นฐานด้านแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน   
  3. ประนานนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมนาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  4. การจัดการศึกษามีคุณภาพ 
  5. ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
  6. พัฒนากีฬาเพ่ือสุขภาพและความเป็นเลิศ 

 2.4 ตัวชี้วัด 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด 
 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและนุมนน   

 
1. ร้อยละของคุณภาพนีวิตของประนานนดีขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเศรษฐกิจ    1. จ านวนยครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมกลุ่มอานีพแก่
ประนานน 
2. จ านวนยครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการฝึกอบรมอานีพ
แก่ประนานน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม   

1. จ านวนยครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาด้านการศึกษา 
2. ของยครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมด้านศาสนา ประเพณี 
และวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาการเมืองและ
การบริหาร   

1. จ านวนยครงการ/กิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 
2. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมยครงการพัฒนาตนเอง 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาสาธารณสุข   1. จ านวนยครงการ/กิจกรรมเพ่ือควบคุม ป้องกัน และเฝ้า
ระวังยรคติดต่อในนุมนน 
 

ยุท ธศาสตร์ที่   6  การพัฒ นากีฬาและ
นันทนาการ   

1. จ านวนยครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬา 
และนันทนาการ   
 

ยุทธศาสตร์ที่  7  การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมนาติและสิ่งแวดล้อม   

1. จ านวนยครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการ
ขยะนุมนน 
2. จ านวนยครงการ/กิจกรรมที่รณรงค์ส่งเสริมสร้างจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟงทรัพยากรธรรมนาติ  
 

ยุทธศาสตร์ที่  8  การพัฒนาการท่องเที่ยว   1. กิจกรรมการท่องเที่ยวที่หลากหลาย 
2. ประนานนมีรายได้เพ่ิมขึ้นจาการท่องเที่ยว 
3. จ านวนยครงการสิ่งก่อสร้างที่พัฒนาในด้านการท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ที่  9  การพัฒนายครงสร้าง
พ้ืนฐาน   

1.ร้อยละของประนานนเดินทางสะดวก 
2.ร้อยละของอุบัติเหตุลดลง 
3.ร้อยละของจ านวนสิ่งปลงกสร้าง 

 

2.5 ค่าเป้าหมาย 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าหมาย 

 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและนุมนน   

 
1.นุมนนมีความเข้มแข็งและมีคุณภาพนีวิตที่ดี 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเศรษฐกิจ    1.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอานีพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม   

1.การศึกษามีคุณภาพ 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาการเมืองและ
การบริหาร   

1.ส่งเสริมสนับสนุนระบอบประนาธิปไตย 
2.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารรานการ อบต. 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาสาธารณสุข   1.ควบคุมและป้องกันยรคติดต่อ 
2.ประนานนมีสุขภาพที่ดี  
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ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนากีฬาและ 
นันทนาการ   
 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา 
 

ยุทธศาสตร์ที่  7  การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมนาติและสิ่งแวดล้อม   

1.พัฒนาและปรับปรุงฟ้ืนฟงทรัพยากรธรรมนาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2.สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมนาติ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  8  การพัฒนาการท่องเที่ยว   1.เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร 
2.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ที่  9  การพัฒนายครงสร้าง
พ้ืนฐาน   

1.ก่อสร้าง ปรับปรุง ยครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณงปยภค
และสาธารณงปการ 
 

 2.6 กลยุทธ์ 

   เพ่ือให้บรรลุวิสัยน์ทัศน์ของต าบลเกาะปันหยี จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญกับการ
วางบทบาทการพัฒนาต าบลเกาะปันหยีในอนาคตอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของ
ประนานน รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยีเพ่ือให้
ประนานนได้รับประยยนน์สงงสุด ดังนั้นจึงได้ก าหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
  1. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเนิงนิเวศ เพ่ือสร้างรายได้ให้กับประนานนในจังหวัด 
  2. พัฒนายครงสร้างพ้ืนฐานแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน มีภงมิทัศน์ และสภาพแวดล้อมที่
สวยงาม 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประนานนในการจัดการทรัพยากรธรรมนาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับอย่างมีคุณภาพ 
  5. ส่งเสริมและรักษาขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมอันดีงามให้คงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
  6. ส่งเสริมและพัฒนากีฬาเพ่ือสุขภาพและความเป็นเลิศ 

 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน และการพัฒนาคุณภาพนีวิตของประนานนในพ้ืนที่ในด้านต่าง ๆ ยดยเฉพาะการปรับปรุง  ฟ้ืนฟง
พัฒนาการจัดการบริการสาธารณะ หรือยครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษา อันเป็นรากฐานส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มี
คุณภาพสงง  การพัฒนาที่ยั่งยืนควบคง่กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
ยดยตรงกับนีวิตความเป็นอยง่ของประนานน ยดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนยยบายรัฐบาล และ
แผนพัฒนาระดับต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการประนานน และความพึง
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พอใจของประนานนที่มีต่อการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธสาสตร์
การพัฒนาไว้ 9 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและนุมนน   
  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเศรษฐกิจ    
  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม   
  ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร   
  ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาสาธารณสุข   
  ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนากีฬาและนันทนาการ   
  ยุทธศาสตร์ที่  7  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมนาติและสิ่งแวดล้อม   
  ยุทธศาสตร์ที่  8  การพัฒนาการท่องเที่ยว   
  ยุทธศาสตร์ที่  9  การพัฒนายครงสร้างพื้นฐาน   
 

  2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

   ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี มุ่งพัฒนา 9 
ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและนุมนน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหาร  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสาธารณสุข  ยุทธศาสตร์การพัฒนากีฬาและนันทนาการ  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมนาติ
และสิ่งแวดล้อม   ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว  ยุทธศาสตร์การพัฒนายครงสร้างพื้นฐาน   
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โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี พ.ศ.2566 - 2570  

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์  
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 12 

การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย ์

 

ยุทธศาสตร์ 
กลุ่มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดพังงา 

พัฒนาคุณภาพดา้นการ
ท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน

อย่างยั่งยืน 

การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพต้นทุนมนุษย์เพื่อน าไปสง่การพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม 

ยุทธศาสตร์
ด้านความ

มั่นคง 

การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

การเติบยตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา

อย่างยั่งยืน 

การสร้างความเป็นธรรมและ
ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม

  

การบริหารจัดการในภาครัฐ
การป้องกันการทุจริตฯ 

การสร้างความ
มั่นคงแห่งนาติฯ 
 

การพัฒนาระบบและสร้างมงลค่าเพิ่มให้สินค้าภาคเกษตร ประมง 
และปศสุัตว์ที่มีศักยภาพในพื้นที่ เพื่อให้นุมนนเกิดความเข้มแข็ง

อย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างเสริมคุณภาพการท่องเที่ยว

เนิงนิเวศครบวงจร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   
สร้างเสริมระบบการบริหารจัดการ
ด้านการเกษตรอย่างเป็นระบบและ

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
เสริมสร้างระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมนาติและ

สิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพและ
สมดุล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยกระดับคุณภาพนีวิตที่ดี ความ
มั่นคงปลอดภัยเพื่อสร้างสังคม

ให้มั่นคงและน่าอยง่ 
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ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดพังงา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างเสริมคุณภาพการท่องเที่ยว

เนิงนิเวศครบวงจร 
 

ยุทธศาสตรท์ี ่3  
เสริมสร้างระบบการจัดการทรัพยากรธรรมนาติ
และสิ่งแวดล้อมให้มีประสทิธิภาพและสมดลุ 

 

ยุทธศาสตรท์ี ่2   
สร้างเสริมระบบการบริหารจัดการด้าน
การเกษตรอย่างเปน็ระบบและย่ังยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
 การพัฒนา 

สังคมและชุมชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2         
การพัฒนา 
เศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาการศึกษา ศาสนา 

ประเพณี และวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนา 

การเมืองและการบริหาร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนา 
สาธารณสุข 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนา 

กีฬาและนันทนาการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนา 

การท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

 อบต. 
เกาะปันหยี 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัดพังงา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
พัฒนาการท่องเท่ียวเนิงนิเวศ วัฒนธรรม และวถิีนุมนน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืนบนพื้นฐานของความพอเพยีง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาคุณภาพนวีิต การศึกษา กีฬา และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การพัฒนา 

โครงสร้างพื้นฐาน 
 

แผนงาน แผนงาน 
สร้างความเข้มแข็งของนุมนน 
 

แผนงาน 
เคหะและนุมนน 

 

แผนงาน 
สังคมสงเคราะห ์

 

แผนงาน 
สาธารณสุข 

 

แผนงาน 
การศึกษา 

 

แผนงาน 
รักษาความสงบ

ภายใน 

 

แผนงาน 
บรหิารงานทั่วไป 
 

แผนงาน 
การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

แผนงาน 
งบกลาง 

 
 

กลยุทธ์ 

1)การสร้างจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟง
ทรัพยากรธรรมนาติ 
2)ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

1) ส่งเสริมการออก
ก าลังกาย และการ
แข่งขันกีฬาของ
ประนานน                                         
2) จัดหาอุปกรณ์
กีฬาและลานกีฬา 

1) การควบคุม
และป้องกัน
ยรคติดต่อ 
2) การเสริมสร้าง
สุขภาพประนานน 

1) การพัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
2) การปรับปรงุและ
พัฒนาจัดเก็บรายได้ 
3) การปรับปรงุและ
พัฒนาเครือ่งมอื เครื่องใน้
และสถานทีป่ฏิบัติงาน 
4) การสนบัสนุนกิจกรรม
ทางการเมือง 

1) การจัดการศึกษาระดบั
กอ่นวันเรียน 
2) ส่งเสริมและสนบัสนุน
การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานข้ึนไป 
3) ส่งเสริมและสนบัสนุนการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
4) ส่งเสริมศาสนา 
ประเพณี และวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 
 

1) พัฒนาและ
ส่งเสริมอานีพ
ให้แก่ประนานน 
2) สนับสนุนและ
ส่งเสริมกลุ่มอานีพ 

1) การสร้าง
นุมนนเข้มแข็ง 
2) การส่งเสริม
สวัสดิการและ
สังคมสงเคราะห์ 
 

 1) การเพิ่มทักษะ
และเตรียมความ
พร้อมบุคลากรและ
ประนานน 
2) การปรับปรุงและ
พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 
 

1) ก่อสร้างสะพานเดินเท้า คสล. 
2) ก่อสร้างถนน คสล. 
3) ก่อสร้างศาลาที่พัก 
4) ก่อสร้างสะพานยป๊ะท่าเทียบเรือ 
5) ขุดลอกคลอง 
6) ก่อสร้างเข่ือนป้องกันคลื่น 
7) การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
8) ก่อสร้าง/ปรับปรุงประปาหมง่บ้าน 
9) การขยายเขตยทรศัพท์สาธารณะ
  
 
 

แผนงาน 
การเกษตร 
 
 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการยยธา 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยกระดับคุณภาพนีวิตที่ดี ความมั่นคงปลอดภัยเพื่อ

สร้างสังคมให้มั่นคงและน่าอยง่ 
 

แผนงาน 
การพาณินย ์
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1) ด้านสังคม 

  ผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจที่ผ่านมาและการแพร่ระบาดของยาเสพติดในปัจจุบันท าให้
คุณภาพนีวิตของประนานนไม่ดีเท่าที่ควรขาดการป้องกันรักษาและการดงแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ขาด
ยอกาสทางการศึกษา รวมทั้งสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการไม่เพียงพอองค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้มี
การส่งเสริมความรง้และป้องกันการระบาดของยาเสพติดทั้งในเนิงรุกและเนิงรับ พัฒนาคุณภาพนีวิตคนนราและ
คนพิการส่งเสริมให้เยาวนนและประนานนใน้เวลาว่างให้เป็นประยยนน์ สร้างความเข้มแข็งของนุมนนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในองค์การบริหารส่วนต าบลรวมทั้งส่งเสริมการจัดการศึกษา มีการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและสังคมไปพร้อม ๆ กันเพ่ือให้ประนานนมีคุณภาพนีวิตที่ดีข้ึน 
   2) ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

  รัฐบาลแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจมายดยตลอดแต่ก็ไม่สามารถแก้ไขปัญหาทางด้านนี้ให้หมด
ไปเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ าต่อเนื่องมาหลายปีพืนผลทางการเกษตรตกต่ า ขาดเงินทุนหมุนเวียนใน
ภาคอุตสาหกรรมต้องลดการผลิต ลดคนงาน ท าให้คนว่างงานเพ่ิมมากขึ้นไม่มีรายได้เลี้ยงดงครอบครัว องค์การ
บริหารส่วนต าบลได้มีการส่งเสริมด้านการท่องเที่ยวเพ่ือหวังจะพัฒนาด้านเศรษฐกิจไปพร้อมๆกัน ยดยส่งเสริม
อานีพต่างๆ ให้ราษฎรมีรายได้เสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัวสนับสนุนให้ประนานนด าเนินงานตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการประกอบอานีพให้กับราษฎร์ได้พัฒนาฝีมือ และมีการรวมกลุ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์
ยดยอาศัยภงมิปัญญานาวบ้านเพ่ือจัดท าธุรกิจขนาดย่อม จัดหาตลาดกลางร้านค้านุมนนศงนย์จ าหน่าย ให้
เกษตรกร กลุ่มอานีพน าสินค้ามาจ าหน่ายและพัฒนาด้านเศรษฐกิจในทุกรงปแบบเพ่ือสร้างนุมนนให้เข้มแข็ง
ต่อไปในอนาคต 

   3) ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ปัจจุบันปัญหาด้านการศึกษาเป็นปัญหาที่ส าคัญที่จะต้องเร่งเสริมสร้างการเรียนรง้ให้แก่
ประนากรเพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของประนากรให้มีคุณภาพสามารถพัฒนาตนเองให้เข้ากับยุค และสังคม
ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาหากไม่มีการส่งเสริมการเรียนรง้จะท าให้ประนากรตกเป็นผง้ด้อยยอกาสทางสังคมมี
ทางเลือกในการด าเนินนีวิตน้อยลงจึงจ าเป็นต้องมีการส่งเสริมการเรียนรง้ในทุกระดับตลอดจนรั กษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์ของนุมนนให้คงอยง่ตลอดไป 

  4) ด้านการเมืองการบริหาร 

  รัฐบาลได้มีการกระจายอ านาจสง่ท้องถิ่นเพ่ือให้ประนานนในท้องถิ่นได้เข้ามาบริหารจัดการ
และมีส่วนร่วมในการปกครองตนเองในรงปของกระบวนการประนาคมหมง่บ้านมีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้ทัน
กับเทคยนยลยีที่ทันสมัย ยดยจัดส่งบุคลากรไปศึกษาอบรมความรง้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานรวมทั้งจัดหาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใน้ต่าง ๆให้สามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็วและทันสมัย มีการ
เผยแพร่ประนาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานให้ประนานนได้รับทราบตามหลักธรรมาภิบาลด้วยความยปร่งใส
ตรวจสอบได้และมีการส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่นยดยใน้เทคนิคระบบสารสนเทศ เพ่ือความรวดเร็วทั่วถึง
และมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
   5) ด้านสาธารณสุข 

  ปัญหาสุขภาพของประนานนเป็นปัญหาที่ส าคัญที่มีผลต่อการพัฒนานุมนน หรือการพัฒนา
ประเทศ ซึ่งรัฐบาลก็ได้ให้ความส าคัญในการสร้างเสริมสุขภาพของประนานนของนาติให้ทุกคนมีสุขภาพที่ดี 
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หากไม่มีการดงแลรักษาสุขภาพของประนานนอย่างทั่วถึงแล้วจะส่งผลท าให้เกิดปัญหาในภาพรวมของการ
พัฒนาในทุกด้านดังนั้นจึงต้องมีการเอาใจใส่ดงแลรักษาสุขภาพของประนานนให้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบงรณ์
ปราศจากยรคภัยไข้เจ็บ 

   6) ด้านการกีฬาและนันทนาการ 
  ปัจจุบันการกีฬาก็เป็นส่วนหนึ่งที่ส่งเสริมให้ประนานนมีคุณภาพนีวิตที่ดีได้ เป็นผลต่อ
เนื่องมาจากการดงแลสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพของประนานนของนาติให้ทุกคนมีสุขภาพที่ดี หากไม่มีการ
ดงแลรักษาสุขภาพของประนานนอย่างทั่วถึงแล้วจะส่งผลท าให้เกิดปัญหาในภาพรวมของการพัฒนาในทุกด้าน
ดังนั้นจึงต้องมีการเอาใจใส่ดงแลรักษาสุขภาพของประนานนให้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบงรณ์ปราศจากยรคภัยไข้
เจ็บ องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้ส่งเสริมกิจกรรมด้านการกีฬาในทุกน่วงทุกวัยทั้งในต าบลและนอกพ้ืนที่ 
ทั้งนี้เพ่ือให้ประนานนมีคุณภาพนีวิตที่ดีข้ึน 
  7) ด้านทรัพยากรธรรมนาติและสิ่งแวดล้อม 

  องค์การบริหารส่วนต าบลได้เล็งเห็นปัญหาด้านทรัพยากรธรรมนาติและสิ่งแวดล้อม ยดย
ประนานนยังขาดความรง้ความเข้าใจในการใน้ทรัพยากรธรรมนาติอย่างประหยัดและขาดจิตส านึกในก าร
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมนาติและสิ่งแวดล้อม ท าให้เกิดมลพิษต่าง ๆ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลได้
ด าเนินการปลงกป่าทดแทน การจัดกิจกรรมก าจัดขยะมงลฝอย การก าจัดขยะในต าบล ซึ่งก็แก้ปัญหาได้ระดับ
หนึ่ง ในปัจจุบันจะต้องพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สมดุลต่อไป 

   8) ด้านยครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณงปยภคและสาธารณงปการ 

  ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีที่ผ่านมาได้มีการพัฒนาและน่วยแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนและบรรเทาความต้องการของประนานนในด้านยครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณงปยภค ด้าน
แหล่งน้ าด้านไฟฟ้าได้ระดับหนึ่ง เนื่องจากมีข้อจ ากัดด้ านงบประมาณประกอบกับต้องรับผิดนอบพ้ืนที่
ครอบคลุมทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลจึงไม่สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้หมดไปในคราวเดียวกันได้ เพราะ
ต้องใน้งบประมาณมาก แต่ความต้องการของประนานนด้านนี้จึงมีอีกจ านวนมากเน่น การก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนนและอ่ืนๆภายในนุมนนหมง่บ้าน การขยายเขตไฟฟ้า ระบบประปาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรท าให้ไม่
สามารถด าเนินการได้อย่างทั่วถึงพ้ืนที่ตามแผนพัฒนาที่ก าหนดไว้จึงน าสภาพปัญหาและความต้องการที่เคย
เสนอมา และด าเนินการจัดท าประนาคมเสนอปัญหาและความต้องการบรรจุเข้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือน าไปจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้ไขในปีต่อไป 
 

 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง   
 เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและยอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะปันหยี เป็นการประเมินถึงยอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผล
ต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่นอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์การบริหาร
ส่วนท้องถิ่น ยดยใน้เทคนิคการ SWOT analysis  เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะปันหยีในภาพรวม ดังนี้ 

  จุดแข็งของต าบล  (Strengths) 

 เป็นหมง่บ้านกลางน้ า เป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับประเทศ  
 มีทรัพยากรธรรมนาติ ป่านายเลนที่อุดมสมบงรณ์ 
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 ผง้บริหารและบุคลากรมีความพร้อมในการบริหารงาน 
 ประนานนให้ความร่วมมือในการบริหารงานของ อบต. 
 ไม่มีความขัดแย้งในหน่วยงาน 
 มีผลิตภัณฑ์ OTOP  คือ ผลิตภัณฑ์จากหอยมุก  น้ าพริกกุ้งเสียบ และผลิตภัณฑ์แปร

 รงปอาหารทะเล 
 อยง่ใกล้ศงนย์รานการจังหวัด 
 เป็นศงนย์กลางการคมนาคมทางน้ า  ประตงอ่าวพังงาและจังหวัดอ่ืน 
 นื่อต าบลเกาะปันหยีเป็นที่รง้จักของบุคคลทั่วไป 
 มีการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง ได้แก่ กลุ่มเรือรับจ้าง กลุ่มอาสาสมัครกง้นีพกง้ภัย 
 ประนานนมีความยึดมั่นในศาสนา 

  จุดอ่อนของต าบล (Weakness) 
 งบประมาณมีจ ากัด 
 การคมนาคมระหว่างหมง่บ้านไม่สะดวก 
 ระบบไฟฟ้าไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบล 
 ระบบประปาไม่ครอบคลุมพื้นที่ท้ังต าบล 
 การรับรง้ข้อมงลข่าวสารในหมง่บ้านล่าน้า  (ระบบไปรษณีย์) 
 บุคลากรมีจ านวนไม่เพียงพอ 
 มีพ้ืนที่ทับซ้อนกับอุทยานแห่งนาติและองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 มีต้นทุนในการด าเนินงานสงง (ค่าขนส่ง) 
 การจัดการขยะเป็นไปด้วยความยากล าบาก 
 ทางเลือกในการประกอบอานีพมีน้อย 
 ค่าครองนีพสงง (ค่าน้ าประปา,ค่าไฟฟ้า) 
 มีข้อจ ากัดในการออกข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้ 

  ยอกาสของต าบล  (Opportunity) 
 รัฐบาล กลุ่มจังหวัด และจังหวัด มีนยยบายส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 การเป็นประนาคมอาเซียนของประเทศไทย 
 มีแหล่งท่องเที่ยว “บ้านกลางน้ า” ที่มีนื่อเสียงและเป็นที่รง้จักของบริษัทน าเที่ยวและ

  นักท่องเที่ยวในระดับยลก 
 จังหวัดมียครงการกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวในพื้นที่ 
 จังหวัดมีวิสัยทัศน์เป็นเมืองท่องเที่ยวเนิงนิเวศ 

  อุปสรรคของต าบล (Threat) 
 มีพ้ืนที่สภาพเป็นเกาะ 
 ความผกผันทางเศรษฐกิจ 
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 สภาวะทางการเมืองระดับประเทศ 
 เกิดยรคติดต่อสายพันธุ์ใหม่  
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ส่วนท่ี 3  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 
3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
  

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาด้าน
สังคมและนุมนน 
 

1.ด้านบริหาร
ทั่วไป 
 
2. ด้านบริการ
นุมนนและ
สังคม 
 
 
 
3. ด้านการ
ด าเนินงานอื่น 
 

1. แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
 
2. แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
นุมนน 
3. แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
 
4. แผนงานงบกลาง 

ส านักงานปลัด 
 
 

- 

2 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1. ด้านบริการ
นุมนนและ
สังคม 
 

1. แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
นุมนน 

ส านักงานปลัด 
 

 

- 

3 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ประเพณี และ
วัฒนธรรม 

1. ด้านบริการ
นุมนนและ
สังคม 
 

1. แผนงาน
การศึกษา 
2.แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

กองน่าง 

4 การพัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

1.ด้านบริหาร
ทั่วไป 
 

1. แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
 
 

ส านักงานปลัด 
 

 

กองน่าง 
 

5 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

1. ด้านบริการ
นุมนนและ
สังคม 
 
 

1. แผนงาน
สาธารณสุข 
 
 
 

ส านักงานปลัด - 
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2. ด้านการ
ด าเนินงานอื่น 
 

2. แผนงานงบกลาง 

6 การพัฒนาด้านกีฬา 
และนันทนาการ 

1. ด้านบริการ
นุมนนและ
สังคม 
 

1. แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- 

7 การพัฒนาการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมนาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1. ด้านการ
เศรษฐกิจ 
 
2. ด้านบริการ
นุมนนและ
สังคม 
 

1. แผนงาน
การเกษตร 
 
2. แผนงานเคหะและ
นุมนน 

ส านักงานปลัด 
 
  

- 

8 การพัฒนา
ยครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. ด้านการ
เศรษฐกิจ 
 
 

1. แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
ยยธา 

กองน่าง 
 

- 

รวม 8 ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 10 แผนงาน 3 หน่วยงานหลัก 1 หน่วยงาน
สนับสนุน 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 - 2570)   

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหย ี
 
 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 ปี  2570 รวม  5  ปี 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
จ านว

น 
งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 
โครงก

าร 
(บาท) 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและชุมชน 

1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 5 386,200 5 386,200 5 386,200 5 386,200 5 386,200 25 1,931,000 

1.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
นุมนน 

11 235,000 11 235,000 11 235,000 11 235,000 11 235,000 55 1,175,000 

1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 5  500,000 

1.4 แผนงานงบกลาง 3 6,566,400 3 6,988,620 3 7,422,351 3 7,868,168 3 8,326,676 15 37,172,215 

รวม 20 7,287,600 20 7,709,820 20 8,143,551 20 8,589,368 20 9,047,876 100 40,778,215 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 

2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
นุมนน 

4 120,000 4 120,000 4 120,000 4 120,000 4 120,000 20 600,000 

รวม 4 120,000 4 120,000 4 120,000 4 120,000 4 120,000 20 600,000 

2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น แบบ ผ.01 



 

 

48 
 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 

3.1  แผนงานการศึกษา 9 4,976,000 9 4,976,000 8 3,324,000 8 3,324,000 8 3,324,000 42 19,924,000 

3.2  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

8 1,499,500 6 645,000 6 645,000 6 645,000 6 645,000 32 4,079,500 

รวม 17 1,499,500 15 645,000 14 645,000 14 645,000 14 645,000 74 24,003,500 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร 

4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 300,000 - - - - - - - - 1 300,000 
รวม 1 300,000 - - - - - - - - 1 300,000 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุข 

5.1 แผนงานสาธารณสุข 3 140,000 3 140,000 3 140,000 3 140,000 3 140,000 15 700,000 
5.2 แผนงานงบกลาง 1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 5 1,000,000 

รวม 4 340,000 4 340,000 4 340,000 4 340,000 4 340,000 20 1,700,000 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬา และนันทนาการ 

6.1  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

2 3,004,220 2 3,004,220 2 3,004,220 2 3,004,220 2 3,004,220 10 15,021,100 

รวม 2 3,004,220 2 3,004,220 2 3,004,220 2 3,004,220 2 3,004,220 10 15,021,100 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7.1 แผนงานการเกษตร 1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 5 150,000 
7.2 แผนงานเคหะและนุมนน 2 80,000 2 80,000 2 80,000 2 80,000 2 80,000 10 400,000 

รวม 3 110,000 3 110,000 3 110,000 3 110,000 3 110,000 15 550,000 
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8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 

- - - - - - - - - - - -  
รวม - - - - - - - - - - -  

9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

9.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการยยธา 6 1,498,400 2 1,640,900 3 1,519,500 - - - - 11 4,658,800 

รวม 6 1,498,400 2 1,640,900 3 1,519,500 - - - - 11 4,658,800 

รวมทั้งสิ้น 57 14,159,720 50 13,569,940 50 13,882,271 47 12,808,588 47 13,267,096 251 87,611,615 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหย ี

ก ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดที่ 4 ยกระดับคุณภาพท่ีดีความมั่นคงปลอดภัยเพื่อสร้างสังคมให้มั่นคงและน่าอยง่         

ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพนีวิต การศึกษา กีฬา และสิ่งแวดล้อม 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและชมุชน 

1.1 แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณ  ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ยครงการอบรม
นุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบตัิฯ 
หลักสงตร
ทบทวน 

- เพื่อทบทวนความรง้
เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
ป้องกันและบรรเทา
ภัยพิบัต ิการเป็นผง้น่วย
เจ้าหน้าท่ี สามารถ
เผนิญเหตุการณไ์ด้
ทันท่วงที  ยดยจิต
อาสาภัยพิบตัิสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้จริง มี
ความรง้ทักษะ และขดี
ความสามารถในการ
สนับสนุนภารกิจการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยใน 

- จิตอาสา 50 คน  
ผง้สังเกตการณ์ ๑๐  
คน 

286,200 286,200 286,200 286,200 286,200 ร้อยละ 80 
ของผง้ที่เข้า
ร่วมยครงการ 

ผง้เขา้อบรม
ไดร้ับความรง้
เบื้องตน้
เกี่ยวกบัการ
ป้องกันและ
บรรเทาภัย
พิบัติ การเปน็
ผง้น่วย
เจ้าหน้าที ่สาม
ารถเผนิญ
เหตุการณไ์ด้
ทันท่วงท ี   ยด
ยจิตอาสาภัย
พิบัติสามารถ

ส านักงาน
ปลัด 

แบบ ผ.02 
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พื้นที ่ทั้ง 3 ระยะ      ไ
ด้แก ่ ระยะเตรียม
ความพร้อม (ลดความ
เสี่ยงจากสาธารณ
ภัย) ระยะเผนิญ
เหต ุและระยะ
ฟื้นฟง สร้างความยั่งยืน
พร้อมท้ังสามารถ
บงรณาการกับทุกภาค
ส่วน  

ปฏิบัตหิน้าที่
ไดจ้ริง มีความ 
รง้กษะ และขดี
ความสามารถ
ในการ
สนับสนุน
ภารกิจการ
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัยใน
พื้นที ่ทั้ง 3 ระ
ยะ ไดแ้ก ่ระยะ
เตรียมความ
พร้อม (ลด
ความเสีย่งจาก
สาธารณ
ภัย) ระยะ
เผนิญเหต ุและ
ระยะ
ฟื้นฟง สรา้ง
ความยั่งยนื
พร้อมทั้ง
สามารถบงรณา
การกับทุกภาค
ส่วน  

2 ยครงการรณรงค์
และป้องกัน
อุบัติภัยทางถนน

- เพื่อรณรงค์และ
ป้องกันการเกิด
อุบัติภัยทางถนนและ

- จัดกิจกรรม 
จ านวน 1 ครั้ง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ไม่มีอุบัตภิัย
เกิดขึ้นในพื้นที ่

ประนานนมี
ความมั่นใจ
ในการ

ส านักงาน
ปลัด 
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และทางน้ า
ในน่วงเทศกาล 
ปีใหม่ 

ทางน้ าในน่วงเทศกาล
ปีใหม่  
 

บริการดา้น
ความ
ปลอดภัยใน
นีวิตและ
ทรัพย์สิน 

3 ยครงการรณรงค์
และป้องกัน
อุบัติภัยทางถนน
และทางน้ า
ในน่วงเทศกาล 
สงกรานต ์

- เพื่อรณรงค์และ
ป้องกันการเกิด
อุบัติภัยทางถนนและ
ทางน้ าในน่วงเทศกาล
สงกรานต ์

 
 
 
 
 

- จัดกิจกรรม 
จ านวน 1 ครั้ง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ไม่มีอุบัตภิัย
เกิดขึ้นในพื้นที่  

ประนานนมี
ความมั่นใจ
ในการ
บริการดา้น
ความ
ปลอดภัยใน
นีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ส านักงาน
ปลัด 

4 ยครงการอบรม
ให้ความรง้ด้าน
การดับเพลิงใน
นุมนน 

- เพื่อส่งเสริมให้
ประนานนในพื้นที่
ได้รับความรงด้้านการ
น่วยเหลือนุมนนใน
สถานการณ์เกิด
อัคคีภัยได้อย่าง
ถงกต้องตามหลัก
วิธีการปฏิบัต ิ 

- จัดกิจกรรม
ฝึกอบรมประนานน 
จ านวน 40 คน 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละ 80 
ของประนานน
ที่เข้ารับการ
อบรม  

ประนานนใน
พื้นที่ได้รับ
ความรง้ด้าน
การ
น่วยเหลือ
นุมนน
สถานการณ์
เกิดอัคคีภัย
ได้อย่าง
ถงกต้องตาม
หลักวิธี
ปฏิบัต ิ

ส านักงาน
ปลัด 
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5 ยครงการพัฒนา      
ศักยภาพ
คณะท างาน
เครือข่ายสภา
องค์กรนุมนน ต.
เกาะปันหย ี

- เพื่อพัฒนาศักยภาพ
คณะท างานเครือข่าย
สภาองค์กรนุมนน ต.
เกาะปันหย ี

- คณะกรรมการ
บริหารยครงการและ
ภาคีเครือข่าย 
- มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
ด าเนินงานของกลุ่ม
ปีละ 1 กิจกรรม/
ยครงการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 
ผง้เข้าร่วม
กิจกรรม/
ยครงการ 

อปท.มีการ
ด าเนินการ
ส่งเสริม
สนับสนุนให้
มีกิจกรรมที่
มีความ
หลากหลาย
ของประเภท
กิจกรรมเพื่อ
การพัฒนา
กลุ่มสภา
องค์กร
นุมนน ต.
เกาะปันหย ี

ส านักงาน
ปลัด 

รวม 5 โครงการ 386,200 386,200 386,200 386,200 386,200    
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1.2 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณ  ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ยครงการจดัท า
และทบทวน/ 
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

- เพื่อส่งเสริมให้
ประนานนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาต าบล 

- จัดกิจกรรมในการ
ประนุม เน่น 
ประนาคมระดับ
หมง่บ้าน / ต าบล 
ประนุม
คณะกรรมการนุด
ต่าง ๆ อย่างน้อยปี
ละครั้ง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80
ผง้เข้าร่วมเวที
ประนาคม
หมง่บ้าน / 
ต าบล 

ครัวเรือนมี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนา
ต าบล 

ส านักงาน
ปลัด 

2 ยครงการส่งเสริม
การเรยีนรง้
ส าหรับผง้สงงอายุ 
บุคคลเข้าสง่วัย
ผง้สงงอายุ     คน
พิการ และ
สถาบัน
ครอบครัวต าบล
เกาะปันหย ี

- เพื่อให้ผง้สงงอาย,ุคน
พิการไดร้ับความรง้ใน
เรื่องต่างๆที่
เกี่ยวข้อง            - 
เพื่อให้ผง้สงงอายไุด้   
ท ากิจกรรมร่วมกัน
รณรงค์ให้สังคมได้
ตระหนักถึงคณุค่า
ความส าคญัของ
ผง้สงงอายุ คนพิการ
และครอบครัว                      
- เพื่อให้ประนานนท่ี

- ผง้สงงอายุ ,บุคคลที่
เข้าสง่วัยผง้สงงอายุ ,
คนพิการหรือผง้ดงแล
ในครอบครัว 
 - มีการจัดกิจกรรม/
ยครงการส่งเสริม
คุณภาพนีวิตแก่
ผง้สงงอายุ คนพิการ
และสถาบัน
ครอบครัว อย่าง
น้อย ปลีะ 1
กิจกรรม/ยครงการ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80
ผง้เข้าร่วม
กิจกรรม/
ยครงการ 

- ผง้สงงอายุ ,
คนพิการ 
ได้รับความรง้
ในเรื่องต่าง 
ๆที่เกี่ยวข้อง 
- ผง้สงงอายุ ,
คนพิการใน
ต าบลเกาะ
ปันหยีได้ท า
กิจกรรม
ร่วมกัน          
-ประนานนท่ี

ส านักงาน
ปลัด 

แบบ ผ.02 
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ก าลังเข้าสง่วัย
ผง้สงงอายุมีความรง้
เกี่ยวกับสิทธิต่างๆที่
จะไดร้ับ 

ก าลังเข้าสง่
วัยผง้สงงอายมุี
ความรง้
เกี่ยวกับสิทธิ
ต่าง ๆที่จะ
ได้รับ 
 

3 ยครงการ
ครอบครัว สาน
สัมพันธ์ 

- เพื่อให้สมานิกใน
ครอบครัวมสี่วนร่วม
ในการท ากิจกรรม
เพื่อสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีของ
ครอบครัว 

- สมานิกใน
ครอบครัว ในต าบล
เกาะปันหย ี
 -  มีการจัดกิจกรรม
นันทนาการ        
สอดแทรกความรง้
เกี่ยวกับบทบาท
หน้าท่ีของสมานิกใน
ครอบครัวอย่างน้อย 
ปีละ 1 กิจกรรม/
ยครงการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80
ผง้เข้าร่วม
กิจกรรม/
ยครงการ 

ครอบครัวได้
ท ากิจกรรม
เสรมิสร้าง
ความ     
สัมพันธ์
ร่วมกัน  ก่อ
เกิดสังคม
ครอบครัว
เข้มแข็ง       

ส านักงาน
ปลัด 

5 ยครงการส่งเสริม
กิจกรรมให้แก่
เครือข่ายสภา
เด็กและเยาวนน
ต าบลเกาะปัน
หยี 

- เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก
และเยาวนนใน
ต าบลเกาะปันหยมีี
กิจกรรมร่วมกัน 
สามารถแสดง
ความรง้
ความสามารถตาม
ถนัดและสนใจ 

- สภาเด็กและ
เยาวนนต าบลเกาะ
ปันหยี แกนน าเด็ก
และเยาวนนต าบล  
และผง้น านุมนนด้าน
เด็กและเยาวนน 
 - มีการจัดกิจกรรม
เสรมิสร้างเครือข่าย
และพัฒนาศักยภาพ
สภาเด็กและเยาวนน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80
ผง้เข้าร่วม
กิจกรรม/
ยครงการ 

แกนน า
เครือข่าย
เด็กและ
เยาวนน
ต าบลเกาะ
ปันหยีได้ท า
กิจกรรม
ร่วมกัน 

ส านักงาน
ปลัด 
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ต าบลเกาะปันหยี 
อย่างน้อย ปีละ 1 
กิจกรรม/ยครงการ 
 
 
 

6 ยครงการป้องกัน
และแก้ไขปญัหา
ความรุนแรงต่อ
เด็ก สตรี และ
บุคคลใน
ครอบครัว 

- เพื่อให้ประนานน
รับรง้ถึงยทษทัณฑ์ 
และความคุ้มครอง
ทางกฎหมายตาม
พระรานบัญญัต ิ
คุ้มครองแก่
ผง้ถงกกระท าด้วย
ความรุนแรงใน
ครอบครัว พ.ศ. 
2550 

- ประนานนต าบล
เกาะปันหย ี
 - มีการจัดกิจกรรม
ให้ความรง้การ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรง
ต่อเด็ก สตรี และ
บุคคลในครอบครัว 
อย่างน้อย ปีละ 1 
กิจกรรม/ยครงการ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80
ผง้เข้าร่วม
กิจกรรม/
ยครงการ 

-ประนานน
ในนุมนน
ตระหนักถึง
ปัญหาความ
รุนแรง และ
มีส่วนร่วมใน
การป้องกัน
เฝ้าระวัง
และแก้ไข
ปัญหา 

ส านักงาน
ปลัด 

7 ยครงการส่งเสริม
และพัฒนาสตรี
ต าบลเกาะปัน
หยี 

- เพื่อให้สตรี ผง้น า
สตรีและกลุ่มสตรมีี
ความรง้ด้านสิทธิและ
หน้าท่ีของสตร ี

- สตรี ผง้น าด้านสตรี 
และกลุม่สตรี ใน
ต าบลเกาะปันหย ี
 - มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
ด าเนินงานของกลุ่ม
สตรี ปลีะ 1 
กิจกรรม/ยครงการ 
 
 
 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละ 80
ผง้เข้าร่วม
กิจกรรม/
ยครงการ 

สตรี ผง้น า
สตรีและ
กลุ่มสตรี มี
ความรง้ด้าน
สิทธิและ
หน้าท่ีของ
สตร ี

ส านักงาน
ปลัด 
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8 ยครงการ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาตามหลัก 
ปรันญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- เพื่อส่งเสริมการ
ด ารงนีวิตตาม 
แนวคิดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
แก่ 
เยาวนนและ
ประนานน 

- ประนานนในต าบล
เกาะปันหย ี
 - มีการจัดกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมการ
ด ารงนีวิตตาม
แนวคิดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
แก่ประนานน อย่าง
น้อย ปีละ 1 
กิจกรรม/ยครงการ 
 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80
ผง้เข้าร่วม
กิจกรรม/
ยครงการ 

ประนานน
ต าบลเกาะ
ปันหยียึด
หลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียงใน
การ
ด ารงนีวิต 
สามารถลด
รายจ่าย 
เพิ่มรายได้
ในครัวเรือน 

ส านักงาน
ปลัด 

9 ยครงการรับฟัง
ความคิดเห็น
จากผง้มสี่วน
เกี่ยวข้องใน
กระบวนการ
ตรา ทบทวน 
และแก้ไข
เพิ่มเตมิ
ข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น 

- เพื่อส่งเสริมใหผ้ง้มี
ส่วนเกี่ยวข้องได้
แสดงความคดิเห็น
ในกระบวนการตรา 
ทบทวน และแก้ไข
เพิ่มเตมิ ข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น 

- จัดกิจกรรมในการ
ประนุม เน่น รับฟัง
ความคิดเห็นระดับ
หมง่บ้าน ระดับต าบล 
หรือคณะกรรมการ
นุดต่าง ๆ อย่างน้อย
ปีละครั้ง 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 80 
ของผง้ที่เข้า
ร่วมยครงการ 

สามารถน า
ความ
ความคิด
เห็นจากผง้มี
ส่วน
เก่ียวข้อง
ดังกล่าว ไป
ประกอบใน
กระบวนกา
รจัดท า
ข้อบัญญัติ 

ส านักงาน
ปลัดฯ 

10 ยครงการจดัท า
และตดิตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ

- เพื่อจัดให้มี
แผนปฏิบัตปิ้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การ

- จัดกิจกรรมใน
พื้นที่ต าบลเกาะปัน
หยี จ านวน 1 ครั้ง 
จ านวน 40 คน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 80 
ของกิจกรรมที่
ได้ด าเนินการ

ตาม

- มีแผน
แผนปฏิบัติ
ป้องกันและ
ปราบปราม

ส านักงาน
ปลัดฯ 
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ปราบปรามการ
ทุจริต 

บริหารส่วนต าบล
เกาะปันหยี และมี
การด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ดังกล่าว 

แผนปฏิบัติ
การฯ 

การทุจริต
ของ อบต. 
เกาะปันหย ี
และสามารถ
ด าเนินการ
ตามแผนฯ 
ดังกล่าว 

11 ยครงการอบรม
ให้ความรง้
เกี่ยวกับข้อ
กฎหมายทั่วไป 
และอ านาจ
หน้าท่ีในการ
ด าเนินงานของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

- เพื่อส่งเสริม 
และจัดใหม้ีการ
ฝึกอบรมให้ความรง้ที่
เกี่ยวกับข้อกฎหมาย 
และอ านาจหนา้ที่
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ให้แก่ประนานน 

- จัดกิจกรรมใน
พื้นที่รับผิดนอบ 
จ านวน 1 ครั้ง 
จ านวน 40 คน 
หรือ มากกว่าน้ันข้ึน
ไป 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 80 
ของผง้ที่เข้า
ร่วมยครงการ 

ประนานน 
และกลุ่มเป้า 
หมายได้เข้า
รับฟังให้
ความรง้ 
สามารถ
น าไปใน้
ประยยนน์ใน
นีวิตประจ าวั
นได ้

ส านักงาน
ปลัดฯ 

รวม 11 โครงการ 235,000 235,000 235,000 235,000 235,000    
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1.3 แผนงาน สังคมสงเคราะห์ 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ยครงการให้
ความน่วยเหลือ
ประนานนด้าน
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
นีวิต 

- เพื่อการให้ความ
น่วยเหลือ 
ประนานนด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพนีวิต
นอกจากกรณีการ
น่วยเหลือด้านสา
ธารณภัยฉุกเฉิน 

- ประนานนประสบ
ปัญหาทางสังคม 
ผง้ด้อยยอกาส ผงส้งงอายุ
คนพิการที่อยง่ใน
สภาวะยากล าบาก
กลุ่มเปราะบาง ใน
ต าบลเกาะปันหยี         
ตามบัญนีการขึ้น
ทะเบียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะ
ปันหย ี

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประนานน
ตามที่
คณะกรรมกา
รพิจารณา
ได้รับความ
น่วยเหลือ
ด้านการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
คุณภาพนีวิต 
ที่ประสบ
ปัญหาความ
เดือดร้อน
ได้รับการ
น่วยเหลือ 
ร้อยละ 90 

อปท.สามารถให้
ความน่วย 
เหลือประนานน
ที่ได้รับความ 
เดือดร้อนหรือไม่
สามารถ
น่วยเหลือตนเอง
ได้ในการ 
ด ารงนีพเพื่อให้
การน่วยเหลือ
ประนานนใน
ระดับเขตพื้นท่ี 
หรือท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่
ของ อปท. 

ส านักงาน
ปลัด 

รวม 1 โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000    
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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1.4 แผนงาน งบกลาง 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 เบี้ยยังนีพ
ผง้สงงอาย ุ

- เพื่อจ่ายเป็นเงิน
สงเคราะห์เบี้ยยังนีพ
ผง้สงงอายุ (เงินอุดหนุน
ทั่วไปยครงการสรา้ง
หลักประกันรายได้แก่
ผง้สงงอายุ) ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะปัน
หยีที่มีสิทธิและคณุสมบัติ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
ระเบียกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังนีพผงส้งงอายุ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2552 – ฉบับ
ที่ 4 พ.ศ. 2562  ที่ได้ขึ้น
ทะเบียนไว้แล้วยดยจ่าย
อัตราเบี้ยยังนีพรายเดือน
แบบข้ันบันไดส าหรับ
ผง้สงงอาย ุ

- ผง้สงงอายุท่ีได้
ขึ้นทะเบียน
ขอรับเงิน 
เบี้ยยังนีพไว้กับ
องค์กรปกครอง
ส่วน 
ท้องถิ่น ตาม
ประกาศรายนื่อ
ประจ าปี
งบประมาณ 

4,604,400 4,834,620 5,076,351 5,330,168 5,596,676 ผง้สงงอายุท่ีได้
ขึ้นทะเบียน
ขอรับเงิน 
เบี้ยยังนีพไว้
กับองค์กร
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ตาม
ประกาศ
รายนื่อประจ า 
ปีงบประมาณ 
ได้รับเงิน
ครบถ้วน 
100 % 

ผง้สงงอายุ
ได้รับเงิน
สงเคราะห์ 
เบี้ยยังนีพ
ผง้สงงอายุ ใน
การด ารง
นีพ 

ส านักงาน
ปลัด 

2 เบี้ยยังนีพความ
พิการ 
 

- เพื่อจ่ายเป็นเงิน
สงเคราะห์เบี้ยยังนีพคน
พิการและทุพพลภาพ ใน

- คนพิการและ
ทุพพลภาพท่ีได้
ขึ้นทะเบียน

1,932,000 2,124,000 2,316,000 2,508,000 2,700,000 คนพิการและ
ทุพพลภาพ ที่
ได้ขึ้นทะเบยีน

คนพิการ
และทุพพล

ส านักงาน
ปลัด 

แบบ ผ.02 
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เขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะปันหยี ท่ีมสีิทธิ
และคณุสมบัติครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลัก 
เกณฑ์การจ่ายเบี้ยความ
พิการให้คนพิการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.  
2553 - ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 
2562 ท่ีได้ขึ้นทะเบยีนไว้
แล้ว 

ขอรับเงินเบี้ยยัง
นีพไว้กับองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตาม
ประกาศรายนื่อ
ประจ าปี
งบประมาณ 

ขอรับเงินเบี้ย
ยังนีพไว้กับ
องค์กร
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ตาม
ประกาศ
รายนื่อ
ประจ าปี
งบประมาณ 
ได้รับเงิน
ครบถ้วน 
100 % 

ภาพ ได ้
รับเงิน
สงเคราะห์
เบี้ยยังนีพ 
ในการด ารง
นีพ 

3 เบี้ยยังนีพผง้ป่วย
เอดส ์

- เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังนีพ
ผง้ป่วยเอดส์ที่แพทย ์
รับรองและได้ท าการ
วินิจฉัยแล้ว ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจ่ายเงินสงเคราะห์เบีย้
ยังนีพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

- ผง้ป่วยเอดส์ที่
แพทย์รับรอง
และได ้
ท าการวินิจฉัย
แล้ว ท่ีได้ขึ้น
ทะเบียนขอรับ
เงินเบี้ยยังนีพไว้
กับองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผง้ป่วยเอดส์ ท่ี
ได้ขึ้นทะเบยีน
ขอรับเงินเบี้ย
ยังนีพไว้กับ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ได้รับ
เงินครบถ้วน 
100 % 

ผง้ป่วยเอดส์ 
ได้รับเงิน
สงเคราะห์
เบี้ยยังนีพ 
ในการด ารง
นีพ 

ส านักงาน
ปลัด 

รวม 3 โครงการ 6,566,400 6,988,620 7,422,351 7,868,168 8,326,676    
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ก ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดที่ 4 ยกระดับคุณภาพท่ีดีความมั่นคงปลอดภัยเพื่อสร้างสังคมให้มั่นคงและน่าอยง่.       

ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพนีวิต การศึกษา กีฬา และสิ่งแวดล้อม 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 

2.1 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ยครงการส่งเสริม
พัฒนากลุ่ม
อานีพต าบล
เกาะ ปันหย ี

- เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนและ
พัฒนาการ
ด าเนินงานของ
กลุ่มอานีพใน
ต าบลเกาะปันหย ี
- เพื่อยกระดับ
และพัฒนา
คุณภาพนีวิตของ
ประนานนใน
ท้องถิ่น 

- กลุ่มอานีพ กลุ่ม
เกษตรกร และ
กลุ่มวิสาหกิจ ฯลฯ 
ในต าบลเกาะปัน
หยี 
- มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและ
พัฒนากลุ่มอานีพ 
อย่างน้อย ปีละ 1 
กิจกรรม/ยครงการ 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละ 80 
ผง้เข้าร่วม
กิจกรรม/
ยครงการ 

- กลุ่มอานีพ 
และกลุม่
วิสาหกิจ
ฯลฯ เกดิ
การพัฒนา
ศักยภาพ
ด้านการ
ผลิต
การตลาด
และการ
บริหาร
จัดการ 
-ประนานน
ในต าบล
เกาะปันหยี
มีอานีพและ
เพิ่มรายได้

ส านักงาน
ปลัด 

แบบ ผ.02 
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ให้แก่
ครอบครัว 

2 ยครงการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์สินคา้
นุมนน 

- เพื่อส่งเสริมและ
ถ่ายทอดความรง้
ด้านการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์และการ
บรรจภุัณฑเ์พื่อ
เพิ่มมงลค่าของ
สินค้า 
 - เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนายกระดับ
มาตรฐานสินค้า
นุมนน 
 - เพื่อส่งเสริม
อานีพและรายได้
ให้แก่ประนานน 

- กลุ่มอานีพ กลุ่ม
สตรี กลุ่ม
เกษตรกร และ
ประนานนในต าบล
เกาะปันหย ี
  - มีการจดั
กิจกรรม/ยครงการ 
ฝึกอบรมพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ บรรจุ
ภัณฑ์ การส่งเสริม
และพัฒนา
ยกระดับมาตรฐาน
สินค้านุมนนอย่าง
น้อยปีละ 1 
กิจกรรม/ยครงการ 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละ 80
ผง้เข้าร่วม
กิจกรรม/
ยครงการ 

- กลุ่มอานีพ
สามารถ
พัฒนาสินค้า
ของกลุ่ม 
OTOP หรือ
สินค้านุมนน 
ให้มีคุณภาพ
มีการพัฒนา
สินค้าใน
รงปแบบที่
หลาก หลาย 
 - กลุ่ม
อานีพ
สามารถ
พัฒนา
มาตรฐาน
ของบรรจุ
ภัณฑ์และ
ผลิตภณัฑ์
นุมนนให้มี
มงลค่าเพิม่ 

ส านักงาน
ปลัด 

3 ยครงการจดัท า
สื่อ
ประนาสมัพันธ์
กลุ่มอานีพ และ
ผลิตภณัฑ์สินคา้

- เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมด้าน
การตลาดแก่กลุม่
อานีพ และ
ผลิตภณัฑ์สินคา้ 

- กลุ่มอานีพ กลุ่ม
สตรี กลุ่ม
เกษตรกร 
ผลิตภณัฑ์สินคา้
นุมนน แหล่ง

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประเภทสื่อ 
ประนาสมัพัน
ธ์ 
กลุ่มอานีพ 
และผลิตภัณฑ์

กลุ่มอานีพ
และกลุม่
ผลิตภณัฑ์
สินค้า
สามารถ

ส านักงาน
ปลัด 
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นุมนน นุมนนในต าบล
เกาะปันหย ี

ท่องเที่ยวในต าบล
เกาะปันหยมีีสื่อ
ประนาสมัพันธ์
ผ่านสื่อตา่งๆเน่น
แผ่นผับ,เวปไซต์
,ยปสเตอร์ ฯลฯ 

นุมนน  เน่น 
แผ่นพับ 
ยปสเตอร์ สื่อวี
ดีทัศน์ฯลฯ 

สร้างยอกาส
การแข่งขัน
ด้าน
การตลาด 
ส่งเสริม
พัฒนา
เครือข่าย
การผลิต
การตลาดได ้

4 ยครงการส่งเสริม
และสนบัสนุน
การเลีย้งปงม้า
และปงทะเล 

- เพื่อส่งเสริมและ
ให้ความรง้เกี่ยวกับ
การเลีย้งปงม้าและ
ปงทะเล 
- เพื่อส่งเสริม
อานีพและรายได้
ให้แก่ประนานน
หมง่ที่ 2 – 4  

- ประนานนใน
ต าบลเกาะปันหย ี
- มีการจัด
กิจกรรม/ยครงการ 
ฝึกอบรมส่งเสริม
อย่างน้อยปีละ 1 
กิจกรรม/ยครงการ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80 
ผง้เข้าร่วม
กิจกรรม/
ยครงการ 

อปท. มีการ
ด าเนินการ
ส่งเสริม
สนับสนุนให้
เกิดกลุม่
อานีพและ
รายได้แก่
ประนานนใน
พื้นที่ ต.
เกาะปันหย ี

ส านักงาน
ปลัด 

รวม 4 โครงการ 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000    
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ก ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดที่ 4 ยกระดับคุณภาพท่ีดีความมั่นคงปลอดภัยเพื่อสร้างสังคมให้มั่นคงและน่าอยง่.       

ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 ยกระดับคุณภาพท่ีดีความมั่นคงปลอดภัยเพื่อสร้างสังคมให้มั่นคงและน่าอยง่ 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 

3.1 แผนงาน การศึกษา 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ยครงการ
สนับสนุน
ค่าใน้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา 

- เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาเด็กให้
เหมาะสมตามวัย 
จากการสนับสนุน 
-ค่าอาหารกลางวัน  
-ค่าจัดการเรียน
การสอน  
-ค่าหนังสือเรียน  
-ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน  
-ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผง้เรยีน 

- เด็กเล็กใน
ศพด.จ านวน 
๙๗ คน  
 

๗๕๐,๐๐๐ ๗๕๐,๐๐๐ ๗๕๐,๐๐๐ ๗๕๐,๐๐๐ ๗๕๐,๐๐๐ เด็กเล็กทุก
คนได้รับการ
ส่งเสริม
พัฒนาการ
ให้เหมาะสม
ตามวัย 

เด็กเล็ก
ได้รับการ
ส่งเสริมครบ
ทุกด้าน 

กองการศึกษาฯ 

2 ยครงการจดั
กิจกรรมวันแม ่

- เพื่อให้ครง 
ผง้ปกครอง และเด็ก
ได้ท ากิจกรรมร่วมน
เกิดความสัมพันธ์ที่
ดีต่อกัน 

- ครง เด็กเล็ก 
ผง้ปกครอง 

๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ร้อยละ 80
ผง้เข้าร่วม
ยครงการ 
 

เกิดความม
พันธ์ท่ีดีต่อ
กันระหว่าง
ครง เด็ก
ผง้ปกครอง 

กองการศึกษา
ฯ/ศพด. 

แบบ ผ.02 
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3 ยครงการศึกษา
แหล่งเรียนรง้ของ
เด็กปฐมวัย 

- เพื่อเพ่ิมทักษะ
และส่งเสรมิให้เด็ก
ได้เรียนรง้นอก
สถานท่ี 

- เด็กเล็กใน 
ศพด.ทั้ง ๔ 
ศงนย์ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 
ของเด็กท่ีได้
เรียนรง้นอก
สถานที่ 

เด็กเล็ก
ได้รับการ
พัฒนาและ
เพิ่มทักษะ
การเรยีนรง้
มากยิ่งข้ึน 

กองการศึกษาฯ 

4 วัสดุการศึกษา - เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการผง้เรียน 

- ศงนย์พัฒนา
เด็กเล็กใน
สังกัด ๔ ศงนย ์

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ จ านวน 
ศพด.ที่ได้รับ
วัสดุ
การศึกษา 

มีวัสดุ
การศึกษา
อย่าง
เพียงพอ 

กองการศึกษาฯ 

5 ยครงการจดังาน
วันเด็กแห่งนาต ิ

- เพื่อส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทีด่ี 
กล้าแสดงออก รง้
และเข้าใจหนา้ที่
ของตนเอง 

- จัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้เด็ก
มีพัฒนาการที่
ดี กล้า
แสดงออก รง้
และเข้าใจ
หน้าท่ีของ
ตนเอง 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ 80
ของเด็กท่ี
ได้รับการ
ส่งเสริมให้มี
พัฒนาการที่
ดี  

เด็กมีความ
กล้า
แสดงออก รง้
และเข้าใจ
หน้าท่ีของ
ตนเอง 
สนุกสนาน
เพลิด เพลิน 

กองการศึกษาฯ 

6 ยครงการที่อ่าน
หนังสือ ท้องถิ่น
รักการอ่าน 

- เพื่อสร้าง
พฤติกรรมการอ่าน
และสร้างยอกาสใน
การเข้าถึงหนังสือ
ของประนานนใน
นุมนน 

- จัดท าและ
ปรับปรุงที่อ่าน
หนังสือ 
ท้องถิ่นรักการ
อ่านจ านวน ๑ 
แห่ง  

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จ านวนที่
อ่านหนังสือ
ท้องถิ่นรัก
การอ่าน 

เด็ก เยาวนน 
และ
ประนานนมี
ยอกาสเข้าถึง
การอ่าน
หนังสือมาก
ยิ่งข้ึน 
 
 

กองการศึกษาฯ 
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7 ยครงการก่อสร้าง
ศงนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขนาดไม่เกิน 
50 คน (สถ.
ศพด.1) แบบ
ตอกเสาเข็ม หมง่ที่ 
2        ต.เกาะ
ปันหยี อ.เมือง
พังงา จ.พังงา     
กรมส่งเสรมิ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นกระทรวง 
มหาดไทย 

- เพื่อให้มีอาคาร
ศงนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ที่ได้มาตรฐาน 

- ก่อสร้าง
อาคารศงนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ขนาดไมเ่กิน 
50 คน (สถ.
ศพด.1) แบบ
ตอกเสาเข็ม 
ตามแบบกรม
ส่งเสริม
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น
กระทรวงมหา
ดไทย 

1,652,000 1,652,000 - - - จ านวน
อาคารศงนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กเพ่ิมขึ้น 

มีอาคาร
ศงนย์พัฒนา
เด็กเล็กท่ีได้
มาตราฐาน 

กองการศึกษาฯ 

8 อาหารเสริม(นม) 
 

- เพื่อให้เด็กได้
บริยภคอาหารเสรมิ
(นม) ครบถ้วน 

- นักเรียน
ยรงเรียนสพฐ.
และเด็กเล็ก 
ศพด.ในเขต 

๙๕๐,๐๐๐ ๙๕๐,๐๐๐ ๙๕๐,๐๐๐ ๙๕๐,๐๐๐ ๙๕๐,๐๐๐ เด็กได้รับ
อาหารเสริม
(นม) ครบ
ทุกคน 

เด็กมี
สุขภาพท่ี
แข็งแรงและ
สมบงรณ ์

กองการศึกษาฯ 

9 ยครงการอุดหนุน
ค่าอาหาร
กลางวันให้กับ
ยรงเรียนสังกัด 
สพฐ.ในเขตต าบล 

- เพื่อให้เด็กได้
บริยภคอาหารที่
เพียงพอ       ถงก
หลักยภนนาการ 

- เด็กนักเรียน
ยรงเรียน สพฐ.
ในเขตต าบล 

๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ เด็กท่ีได้
บริยภค
อาหาร
กลางวันครบ
ทุกคน 

เด็กได้
บริยภค
อาหารที่
เพียงพอ ถงก
หลัก
ยภนนาการ 

กองการศึกษาฯ
ศพด. 

 

รวม  9  โครงการ 4,976,000 4,976,000 3,324,000 3,324,000 3,324,000    
 

 

 

 



 

 

68 
 

 

3.2 แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ยครงการส่งเสริม
ประสบการณ์
เรียนรงย้ดยภงมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

- เพื่อให้เด็กและ
เยาวนนไดร้ับการ
อบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมรวมทั้งภงมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

- ศพด.สังกัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะปันหยี 4 
แห่ง 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ 80
ผง้เข้าร่วม
ยครงการ 
 

เด็กได้รับ
การอบรม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และภงมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

กองการศึกษาฯ 

2 ยครงการค่าย
อบรมจรยิธรรม
เยาวนนภาคฤดง
ร้อน 

- เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
ให้แก่เยาวนน 

- จัดอบรมจรยิธรรม
ให้แก่เยาวนน 
จ านวน ๑ ครั้ง/ต่อปี 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ร้อยละ 80
ของเยาวนน
ที่เข้าร่วม
ยครงการ 

เยาวนนได้
ปฏิบัติตามมี
คุณธรรม
จริยธรรม
ตามหลักค า
สอนของ
ศาสนา 

กองการศึกษาฯ 

3 ยครงการ
ฝึกอบรม
จริยธรรม
รอมฎอน 

- เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนศาสนา 
ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

- จัดอบรมหลัก
ศาสนาอิสลาม แก่
ประนานนในต าบล
จ านวน ๑ ครั้ง ใน
เดือนรอมฎอน 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ร้อยละ 80
ของ
ประนานนที่
เข้าร่วม
ยครงการ 

ประนานนได้
ปฏิบัติตาม
หลักค าสอน
ของศาสนา
ที่ถงกต้อง 

กองการศึกษาฯ 

แบบ ผ.02 
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4 ยครงการส่งเสริม
การสอนหลัก
ศาสนาอิสลาม 

- เพื่อส่งเสริมการ
สอนหลักศาสนา
อิสลาม และ
กิจกรรมทางศาสนา
ให้กับเยาวนนต าบล
เกาะปันหยีให้แก่
เด็กในต าบลเกาะปัน
หยีที่นับถือศาสนา
อิสลาม อายุ 7-16 
ปี หมง่ท่ี 1 – 4 

- วิทยากรสอนหลัก
ศาสนาอิสลามใน
ต าบล จ านวน ๑๕ 
คน 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ เยาวนนที่
เข้าร่วม
ยครงการ
สอบผ่าน
หลักสงตร       
ฟัรดงอีนไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

เยาวนน
ได้รับการ
ปลงกฝังหลัก
ศาสนา
อิสลาม 

กองการศึกษาฯ 

5 ยครงการส่งเสริม
ประเพณี  
ลอยกระทง 

- เพื่อให้เด็กและ
เยาวนน  ประนานน 
ตระหนักถึง
ความส าคญัของ
ประเพณีลอยกระทง 

- จัดกิจกรรม
ส่งเสริมประเพณี 
ลอยกระทง จ านวน 
๑ ครั้ง/ต่อป ี

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร้อยละ 80
ผง้เข้าร่วม
ยครงการ 

เด็กและ
เยาวนน  
ประนานน  
ตระหนักถึง
ความส าคญั
ของ
ประเพณี
ลอยกระทง 

กองการศึกษาฯ 

6 ยครงการอนุรักษ์
ศิลปะและภงมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

- เพื่อส่งเสริมให้
ประนานนได้อนุรักษ์
ศิลปะและภงมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- จัดกิจกรรม
อนุรักษ์ศิลปะและ
ภงมิปัญญาท้องถิ่นแก่
ประนานนในต าบล 
จ านวน ๑ ครั้ง/ต่อปี 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ร้อยละ 80
ผง้เข้าร่วม
ยครงการ 

ศิลปะและ
ภงมิปัญญา
ท้องถิ่น 
ได้รับการ
อนุรักษ์ไว้ให้
อยง่สืบไป 

กองการศึกษาฯ 

7 ยครงการ
ปรับปรุงพื้นท่ีกุ
ยบร์ หมง่ที่ 2 

- เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ฝัง
ศพของประนานน
ในพ้ืนที่  หมง่ที่ 2 

- ปริมาณงาน 
ถมทราย พ้ืนที่ 
924 ตารางเมตร  

7๘๕,๕00 - - - - จ านวนพื้นที่
ฝังศพ
เพ่ิมข้ึน 

ที่มีพ้ืนที่ฝัง
ศพ
เพียงพอ 

กอง
การศึกษาฯ/

กองน่าง 
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  (ตามแบบรงป
รายการละเอียด
ของอบต.) 

และ
ทันเวลา
ตาม
ข้อก าหนด
ของ
ศาสนา 

8 ยครงการ
ก่อสร้างเสาธง
หน้ายรงเรียน
สอนศาสนา  
หมง่ที่ 4 

- เพ่ือให้อาคารมี
องค์ประกอบที่
ครบถ้วน 

- ปริมาณงาน       
เสาธงสงง 11.00 
เมตร พร้อมฐาน
คอนกรีต จ านวน  
1 ต้น 
 

69,000 - - - - มีเสาธง
เพ่ิมข้ึน 

อาคาร
ศงนย์อบรม
จริยธรรม 
มี
องค์ประก
อบที่
ครบถ้วน
สมบงรณ์
มากขึ้น 

กอง
การศึกษาฯ/

กองน่าง 

รวม  8  โครงการ 1,499,500 645,000 645,000 645,000 645,000    
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ก ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดที่ 4 ยกระดับคุณภาพท่ีดีความมั่นคงปลอดภัยเพื่อสร้างสังคมให้มั่นคงและน่าอยง่ 

ข ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพนีวิต การศึกษา กีฬา และสิ่งแวดล้อม 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร 

4.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ค่าใน้จ่าย
ส าหรับการ
เลือกตั้งนายก
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลและ
สมานิกสภา
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 

1. เพื่อให้การเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลและสมานิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยการเลือกตั้งฯ  
2. เพื่อน่วยเกลือและ
อ านวยความสะดวกใน
การจัดการเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและสมานิก
สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

- ได้ด าเนินการจัด
ให้มีการเลือกตั้ง
นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล
และสมานิกสภา
องค์การบริหารส่วน
ต าบล ต าบลเกาะ
ปันหยี (กรณีท่ีต้อง
มีการจัดการ
เลือกตั้ง) ตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

300,000 - - - - การจัดการ
เลือกตั้งนายก
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลและ
สมานิกสภา
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล ต าบล
เกาะปันหยี
เป็นไปตาม
กฎหมายและ
ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ 

1. องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเกาะ
ปันหยีมี
นายก
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลและ
สมานิกสภา
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล ตามที่
ก าหมาย
ก าหนด 
2. 
ประนานน 
ทีส่วนร่วม

ส านักงาน
ปลัด 

แบบ ผ.02 
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ในการ
ปกครอง
ตนเองยดย
การไปใน้
สิทธิเลือกตั้ง
นายก
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลและ
สมานิกสภา
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 

รวม  1  โครงการ 300,000 - - - -    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

73 
 

ก ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดที่ 4 ยกระดับคุณภาพท่ีดีความมั่นคงปลอดภัยเพื่อสร้างสังคมให้มั่นคงและน่าอยง่ 

ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพนีวิต การศึกษา กีฬา และสิ่งแวดล้อม 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุข 

5.1 แผนงาน สาธารณสุข 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ยครงการเฝ้า
ระวังและ
ป้องกัน
ยรคติดต่อ 
(ยรคอุบัติใหม่ 
ยรคอุบัติซ้ า) 

- เพ่ือให้ประนานน
ในเขตพ้ืนที่ต าบล
เกาะปันหยี มี
ความรง้ ความเข้าใจ 
มีความตระหนัก มี
ทักษะ เจตคติ และ
มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันปัจจัยที่ท า
ให้เกิดยรคติดต่อ 
(ยรคอุบัติใหม่ ยรค
อุบัติซ้ า) 

- จัดกิจกรรม
รณรงค์และให้
ความรง้ อย่างน้อยปี
ละครั้ง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน
ผง้ป่วยเกิด
ยรคติดต่อ 
(ยรคอุบัติ
ใหม่ ยรค
อุบัติซ้ า) 
ลดลง 

ประนานน
ในเขต
พ้ืนที่ต าบล
เกาะปัน
หยี มี
ความรง้ 
ความ
เข้าใจ มี
ความ
ตระหนัก 
มีทักษะ 
เจตคติ 
และมีส่วน
ร่วมในการ
ป้องกัน
ปัจจัยที่ท า

ส านักงาน
ปลัด 

แบบ ผ.02 
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ให้เกิด
ยรคติดต่อ 
(ยรคอุบัติ
ใหม่ ยรค
อุบัติซ้ า) 

2 ยครงการ
ป้องกันและ
ควบคุมยรค
พิษสุนัขบ้า 

- เพ่ือด าเนินการ
ส ารวจข้อมงล
ประนากรสุนัขและ
แมว แล้วจัดเก็บ
รวบรวมไว้เป็น
ระบบข้อมงล หรือ
ขึ้นทะเบียนใน
ฐานข้อมงลของ 
Rabies One Data 
- เพ่ือด าเนินการ
ป้องกันควบคุมยรค
ยดยฉีดวัคซีน
ป้องกันยรคพิษสุนัข
บ้า  
- เพ่ือสร้างความ
ตระหนักให้
ประนานนมีความรง้
เกี่ยวกับยรคพิษ
สุนัขบ้าถึงอันตราย

- ส ารวจข้อมง ลสุนั ข
แ ล ะ แ ม ว แ ล ะ ขึ้ น
ทะเบียนสัตว์ จ านวน 
2 ครั้ง  
แ ล ะ ให้ บ ริ ก า ร ฉี ด
วัคซีน จ านวน 1 ครั้ง/
ต่อป ี

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ไม่มีผง้ติดเนื้อ
และเสียนีวิต
ด้วยยรคพิษ
สุนัขบ้า ร้อย
ละ 100 

มีข้อมงล
ประนากร
สุนัขและ
แมวที่ขึ้น
ทะเบียน
ใน
ฐานข้อมงล
ของ 
Rabies 
One Data 
เป็น
ปัจจุบัน 
สุนัขและ
แมวได้รับ
การฉีด
วัคซีน
ป้องกันยรค
พิษสุนัขบ้า
ได้

ส านักงาน
ปลัด 
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ของยรคและการ
ป้องกันตนเองและ
ครอบครัวรวมถึง
คนในนุมนนได้  
 

ครอบคลุม
ทุกหมง่บ้าน  
ประนานน
ในนุมนน
ให้
ความส าคั
ญในการ
เลี้ยงและ
ดงแลสัตว์
เลี้ยงอย่าง
ถงกวิธี และ
ให้
ความส าคั
ญในการ
น าสัตว์
เลี้ยงไปฉีด
วัคซีน
ป้องกันยรค
พิษสุนัขบ้า 
และไม่
ปล่อยสัตว์
เลี้ยงให้
เป็นสัตว์จร
จัด 
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และไม่มี
ผง้เสียนีวิต
ด้วยยรค
พิษสุนัขบ้า  

3 ยครงการ
พระรานด าริ
ด้าน
สาธารณสุข 

- เพ่ือจัดกิจกรรม
และสนับสนุนให้
ประนานนมีสุขภาพ
ที่ด ี
 

- จัดฝึกอบรมให้
ความรง้ ประนาสัมพันธ์ 
รณรงค์ จ านวน 4 
หมง่บ้าน 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 จ านวน
ผง้เข้าร่วม
ยครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ประนาสัม
พันธ์มี
คุณภาพ
นีวิตที่ดีข้ึน 

ส านักงาน
ปลัด 

รวม  3  โครงการ 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000    
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5.2 แผนงาน งบกลาง 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 สนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพของ 
อบต.เกาะปันหย ี

เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้
ประนานนมีสุขภาพและ
คุณภาพนีวิตที่ดีขึ้น 

- สมทบงบประมาณ
ให้แก่กองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ของ อบต.เกาะปันหย ี

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวน
งบประมาณ
สมทบไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 
50 ของ
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ประนานนมี
คุณภาพนีวิต
ที่ดี   

ส านักงาน
ปลัด 

รวม  1  โครงการ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.02 
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ก ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดที่ 4 ยกระดับคุณภาพท่ีดีความมั่นคงปลอดภัยเพื่อสร้างสังคมให้มั่นคงและน่าอยง่ 

ข ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพนีวิต การศึกษา กีฬา และสิ่งแวดล้อม 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 

6.1 แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ยครงการแข่งขัน
กีฬานักเรียน 
เยาวนนและ
ประนานานนใน
ต าบลเกาะปัน
หยี 

เพื่อส่งเสริมการออก
ก าลังกายและสร้าง
ความสามัคคีใน
นุมนน 

- จัดการแข่งขัน
กีฬาระดับหมง่บ้าน 
จ านวน ๑ ครั้ง 

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ร้อยละ 
80ของ
ผง้เข้าร่วม
การ
แข่งขัน
กีฬา 

นักเรียน 
เยาวนนและ
ประนานนมี
สุขภาพ
แข็งแรง 
และเกดิ
ความ
สามัคคีใน
นุมนน 

กองการศึกษาฯ 

2 ยครงการ
ก่อสร้างลาน
กีฬาเพื่อรณรงค์
ป้องกันยาเสพ
ติด 

 

- เพ่ือส่งเสริมให้มี
ที่ออกก าลังกายที่
ได้มาตรฐานและ
ปลอดภัย 

- ก่อสร้างลานกีฬา
เพื่อรณรงค์
ป้องกันยาเสพติด 
ปริมาณงานขนาด
พื้นที่รวมไม่น้อย
กว่า 2,355 
ตารางเมตร 

2,924,220 2,924,220 2,924,220 2,924,220 2,924,220 จ านวน
สนามกีฬา
ที่ได้
มาตรฐาน
และ
ปลอดภัย 
1 แห่ง 

มีสถานท่ี
ออกก าลัง
กายที่ได้
มาตรฐาน
และ
ปลอดภัย
เพิ่มขึ้น 

กองการศึกษาฯ /
กองน่าง 

รวม  2  โครงการ 3,004,220 3,004,220 3,004,220 3,004,220 3,004,220    

แบบ ผ.02 
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ก ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดที่ 3 สร้างเสริมระบบการจัดการทรัพยากรธรรมนาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพและสมดุล 

ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพนีวิต การศึกษา กีฬา และสิ่งแวดล้อม 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7.1 แผนงาน การเกษตร 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

 2569 
(บาท) 

 2570 
(บาท) 

1 ยครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
นาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การท่องเที่ยว
ต าบลเกาะปัน
หยี 

- เพื่อรณรงค์ สร้างการมี
ส่วนร่วมของนุมนน 
นักท่องเที่ยว 
ผง้ประกอบการท่องเที่ยว
ในพื้นที่ ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมนาติและ
สิ่งแวดล้อมทางทะเล 
- เพื่อสร้างจิตส านึกให้
ประนานนอนุรักษ์และ
ฟื้นฟงทรัพยากรทางทะเล
และนายฝั่ง 
- เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียวและ
ลดภาวะยลกร้อน 

- จัดกิจกรรมใหค้วามรง้
และรณรงคล์ดการใน้
ถุงพลาสติกและกล่อง
ยฟมจ านวน  1 ครั้ง 

- จัดกิจกรรมปลงก
ต้นไม้ ปลีะครั้ง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน
ผง้เข้าร่วม
ยครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

เพิ่มพื้นท่ีสี
เขียวและลด
ภาวะยลก
ร้อน 

ส านักงาน
ปลัด 

รวม  1  โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000    

 

แบบ ผ.02 
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7.2 แผนงาน เคหะและชุมชน 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

 2569 
(บาท) 

 2570 
(บาท) 

1 ยครงการ
ส่งเสริมการ
จัดการ
ทรัพยากรธรร
มนาติและ
สิ่งแวดล้อม
นุมนนต าบล
เกาะปันหยี 

1. เพื่อให้ประนานนมี 
จิตส านึกในการอนุรักษ ์
ทรัพยากรธรรมนาติและ
สิ่งแวดล้อม  
2. เพื่อให้ความรง้
ประนานน รวมถึงผง้น า
ท้องถิ่น ถึงแนวทางการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมนาติและ
สิ่งแวดล้อมด้วยหลักการ 
3RS 
3. เพื่ อ ให้ ป ระ น านน มี
ความรง้ เรื่องการจัดการ
ขยะยดยใน้หลักการ 3R 
การท าปุ๋ ยหมั กและน้ า
หมักนีวภาพ 
4. เพื่อร่วมกันท าความ
สะอาด คัดแยกขยะ และ
ปรับปรุงภงมิทัศน์  ในเขต
ต าบลเกาะปันหยีให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

1.จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรง้ แก่เจ้าหน้าท่ี 
พนักงาน อบต.เกาะ
ปันหย,ี กลุ่ม, องค์กร
ต่าง ๆ     และ
ประนานนท่ัวไป
จ านวน 1 ครั้ง 

2.จัดกิจกรรมท าความ
สะอาด ปรับปรุงภงมิ
ทัศน์ และการคัดแยก
ขยะ ในพ้ืนท่ีทั้ง 4 
หมง่บ้าน 

3. จัดเก็บขยะในทะเล 
ทั้ง 4 หมง่บ้าน  

 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน
ผง้เข้าร่วม
ยครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ทรัพยากร
ธรรมนาติ
ได้รับการ
อนุรักษ์
และดงแล
รักษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

ส านักงาน
ปลัด 

แบบ ผ.02 



 

 

81 
 

2 ยครงการ
นุมนนร่วมใจ
ลดปริมาณ
และคัดแยก
ขยะอินทรีย์
หรือขยะเปียก
ครัวเรือน 

1. เพื่อให้ความรงเ้รื่อง 

จัดการขยะตั้งแต ่
ต้นทาง ยดยการคดั 
แยกขยะอินทรีย์หรือ 
ขยะเปียกออกจาก 
ขยะทั่วไป 
2. เพื่อประนาสัมพันธ์เนิญ
นวนให้ทุกส่วนรานการ 
และประนานนในพ้ืนท่ี มี
การจัดท า “ถังขยะอินทรีย์
หรือขยะเปยีกครัวเรือน” 
3. เพื่อให้เกิดจุดการเรียนรง ้
หรือต้นแบบการจัดการ
ขยะอินทรีย์ ขยะเปียกใน
ครัวเรือน 

- จัดอบรมให้ความรง้
แก่เจ้าหน้าที่ พนักงาน 
อบต. เกาะปันหย,ี ครง 
ศพด., กลุ่ม, องค์กร
ต่าง ๆ     และ
ประนานนท่ัวไป
จ านวน 1 ครั้งเรื่อง
การบริหารจัดการขยะ
อินทรีย์จ านวน 1 วัน  

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน
ผง้เข้าร่วม
ยครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

มีการจัดท า 
ถังขยะ
อินทรีย์หรือ
ขยะเปียก
ครัวเรือน ใน
ส่วนรานการ 
และใน
ครัวเรือน
ของ
ประนานนใน
พื้นที ่
 

ส านักงาน
ปลัด 

รวม  2  โครงการ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000    
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ก ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดที่ 4 ยกระดับคุณภาพท่ีดีความมั่นคงปลอดภัยเพื่อสร้างสังคมให้มั่นคงและน่าอยง่ 

ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 พัฒนาคุณภาพนีวิต การศึกษา กีฬา และสิ่งแวดล้อม 

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

9.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

 2569 
(บาท) 

 2570 
(บาท) 

1 ยครงการติดตั้ง
ระบบส่องสว่าง
ยซล่าเซลล์ หมง่ที่ 
1 

 

- เพื่อให้ประนานน       
มีแสงสว่างที่เพียงพอ
และมีความสะดวก และ
ปลอดภัย 

- ปริมาณงาน ตดิตั้ง 
จ านวน 34 นุด (ตาม
แบบรงปรายการละเอียด
ของ อบต.) 

251,200 - - - - ร้อยละ 80 
ประนานนมี
ความพึงพอใจ 

ประนานน
ได้รับความ
สะดวกและ
ปลอดภัย
มากขึ้น 

กองน่าง 

2 ยครงการ
ก่อสร้างสะพาน
เดินเท้า คสล.
สายบ้านนาย
ยนคดี ทองเงิน 
ถึงบ้านนางนลธิ
นา หลีน้อย หมง่
ที่ 1 

- เพื่อให้ประนานนมี
เส้นทางในการคมนาคม
ที่สะดวกและปลอดภัย 

- ปริมาณงาน ขนาด
กว้าง 2.00 เมตร ยาว 
10.50 เมตร หรือมี
พื้นที่รวมไม่น้อยกว่า 
21.00 ตารางเมตร 
(ตามแบบรงปรายการ
ละเอียดของ อบต.) 

 

 

126,200 - - - - สะพานเดิน
เท้าเพิ่มขึ้น 

ประนานนได้
รัวความ
สะดวกและ
ปลอดภัย
จากการ
คมนาคม
มากขึ้น 

กองน่าง 

แบบ ผ.02 
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3 ยครงการ
ก่อสร้างสะพาน
เดินเท้า คสล.
สายกลุม่บ้าน
นางอ้ามีเซียะ 
กาหลง หมง่ท่ี 1 

- เพื่อให้ประนานน          
มีเส้นทางในการ
คมนาคมที่สะดวกและ
ปลอดภัย 

- ปริมาณงาน ขนาด
กว้าง 1.50 เมตร ยาว 
14.00 เมตร หรือมี
พื้นที่รวมไม่น้อยกว่า 
21.00 ตารางเมตร 
(ตามแบบรงปรายการ
ละเอียดของ อบต.) 

- - 104,600 - - สะพานเดิน
เท้าเพิ่มขึ้น 

ประนนนน
ได้รับความ
สะดวกและ
ปลอดภัย
จากการ
คมนาคม
มากขึ้น 

กองน่าง 

4 ยครงการ
ก่อสร้างสะพาน
เดินเท้า คสล.
สายบ้านนาย
สละ ยสสัน - 
บ้านนายสาอิฟี 
ภักดี หมง่ที่ 2 

- เพื่อให้ประนานนมี
เส้นทางในการคมนาคม
ที่สะดวกและปลอดภัย 

- ปริมาณงาน ขนาด
กว้าง 2.00 เมตร ยาว 
45.50 เมตร หรือมี
พื้นที่รวมไม่น้อยกว่า 
91.00 ตารางเมตร 
(ตามแบบรงปรายการ
ละเอียดของ อบต.) 

600,800 - - - - สะพานเดิน
เท้าเพิ่มขึ้น 

ประนาขน
ได้รับความ
สะดวกและ
ปลอดภัย
จากการ
คมนาคม
มากขึ้น 

กองน่าง 

5 ยครงการ
ก่อสร้างสะพาน
เดินเท้า คสล. 
สายศาลา
เอนกประสงค์ – 
บ้านนายฮา
ยหรน มาศยอสถ 
หมง่ที่ 2 

- เพื่อให้ประนานนมี
เส้นทางในการคมนาคม
ที่สะดวกและปลอดภัย 

- ปริมาณงาน ขนาด
กว้าง 2.00 เมตร ยาว 
81.60 เมตร หรือมี
พื้นที่รวมไม่น้อยกว่า 
163.20 ตารางเมตร 
(ตามแบบรงปรายการ
ละเอียดของ อบต.) 

- 983,500 - - - สะพานเดิน
เท้าเพิ่มขึ้น 

ประนานน
ได้รับความ
สะดวกและ
ปลอดภัย
จากการ
คมนาคม
มากขึ้น 

กองน่าง 

6 ยครงการ
ก่อสร้างสะพาน
เดินเท้า คสล. 

- เพื่อให้ประนานนมี
เส้นทางในการคมนาคม
ที่สะดวกและปลอดภัย 

- ปริมาณงาน ขนาด
กว้าง 1.80 เมตร ยาว 

- - 679,000 - - สะพานเดิน
เท้าเพิ่มขึ้น 

ประนานน
ได้รับความ
สะดวกและ

กองน่าง 
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สายบ้านนายอับ
ดุลหล้อ – บ้าน
นายประสาท 
ส าเภารัตน์ หมง่ที่ 
2 

56.00 เมตร หรือมี
พื้นที่รวมไม่น้อยกว่า 
100.80 ตารางเมตร 
(ตามแบบรงปรายการ
ละเอียดของ อบต.) 

ปลอดภัย
จากการ
คมนาคม
มากขึ้น 

7 ยครงการ
ก่อสร้างสะพาน
เดินเท้า คสล.
สายท่าเทียบเรือ 
– บ้านนายเผด็จ 
หมง่ที่ 2 

- เพื่อให้ประนานนมี
เส้นทางในการคมนาคม
ที่สะดวกและปลอดภัย 

- ปริมาณงาน ขนาด
กว้าง 2.00 เมตร ยาว 
59.00 เมตร หรือมี
พื้นที่รวมไม่น้อยกว่า 
118.00 ตารางเมตร 
(ตามแบบรงปรายการ
ละเอียดของ อบต.) 

- - 735,900 - - สะพานเดิน
เท้าเพิ่มขึ้น 

ประนานน
ได้รับความ
สะดวกและ
ปลอดภัย
จากการ
คมนาคม
มากขึ้น 

กองน่าง 

8 ยครงการติดตั้ง
ระบบส่องสว่าง
ยซล่าเซลล์ 
ระยะที่ 2 หมง่ที่ 
3 

- เพื่อให้ประนานมีแสง
สว่างที่เพียงพอและมี
ความสะดวกและ
ปลอดภัย 

- ปริมาณงาน ตดิตั้ง 
จ านวน 31 นุด (ตาม
แบบรงปรายการละเอียด
ของ อบต.) 

249,300 - - - - ร้อยละ 80 
ประนานนมี
ความพึงพอใจ 

ประนานน
ได้รับความ
สะดวกและ
ปลอดภัย
มากขึ้น 

กองน่าง 

9 ยครงการ
ก่อสร้างสะพาน
เดินเท้า คสล.
สายบ้านนาย
หมาด (พงค์) 
หอมหวล       
หมง่ที่ 3 

- เพื่อให้ประนานนมี
เส้นทางในการคมนาคม
ที่สะดวกและปลอดภัย 

- ปริมาณงาน ขนาด
กว้าง 2.00 เมตร ยาว 
32.00 เมตร หรือมี
พื้นที่รวมไม่น้อยกว่า 
64.00 ตารางเมตร 
(ตามแบบรงปรายการ
ละเอียดของ อบต.) 

- 657,400 - - - สะพานเดิน
เท้าเพิ่มขึ้น 

ประนานน
ได้รับความ
สะดวกและ
ปลอดภัย
จากการ
คมนาคม
มากขึ้น 

กองน่าง 
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10 ยครงการติดตั้ง
ระบบส่องสว่าง
ยซล่าเซลล์ 
ระยะที่ 2 หมง่ที่ 
4 

 

- เพื่อให้ประนานนมีแสง
สว่างที่เพียงพอและมี
ความสะดวกและ
ปลอดภัย 

- ปริมาณงาน ตดิตั้ง 
จ านวน 24 นุด (ตาม
แบบรงปรายการละเอียด
ของ อบต.) 

218,900 - - - - ร้อยละ 80 
ประนานนมี
ความพึงพอใจ 

ประนานน
ได้รับความ
สะดวกและ
ปลอดภัย
มากขึ้น 

กองน่าง 

11 ยครงการขุดบ่อ
น้ าตื้นบริเวณ
บ้านนายด ารง 
สินยต หมง่ที่ 4  

- เพื่อแก้ปัญหาการขาด
แคลนน้ าอุปยภคบริยภค
ของประนานน 

- ปริมาณงาน ขุดบ่อน้ า
ตื้น ขนาดกว้าง 1.20 
เมตร ลึก 3.00 เมตร 
จ านวน 2 บ่อ (ตาม
แบบรงปรายการละเอียด
ของ อบต.) 

52,000 - - - - ครัวเรือนมี
น้ าประปาใน้
เพิ่มขึ้น 

ประนานนมี
น้ าอุปยภค
บริยภคที่
เพียงพอ 

กองน่าง 

รวม  11  โครงการ 1,498,400 1,640,900 1,519,500 - -    
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.256๖ - 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหย ี อ าเภอเมือง  จังหวัดพังงา 

 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 

เป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

 (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
๑ แผนงาน

เคหะและ
นุมนน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์อื่น ๆ เตาเผาขยะลดมลพิษ ประหยัด
พลังงาน CEP-200 (เตาเผาขยะ 
แบบตั้งพื้น  ขนาด 200 กก./นม. 
จ านวน 2 เตา ได้แก ่
- หมง่ที่ 3 บ้านเกาะไม้ไผ่ จ านวน 1 
เตา 
- หมง่ ที่  4  บ้ าน เกาะหมากน้ อย 
จ านวน 1 เตา 
 
 

6,000,000 - - - - ส านักงานปลัด 

๒ แผนงาน
เคหะและ
นุมนน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์อื่น ๆ เตาเผาขยะลดมลพิษ ประหยัด
พลังงาน CEP-300 (เตาเผาขยะ 
แบบตั้งพื้น  ขนาด 300 กก./นม. 
ได้แก ่
-หมง่ที่ 2 บ้านเกาะปันหยี จ านวน 1 
เตา 
 
 
 

5,000,000 - - - - ส านักงานปลัด 

แบบ ผ.03 
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3 แผนงาน
การศึกษา 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์ส านักงาน พัดลมยคจรติดเพดาน ขนาด ๑๖ นิ้ว 
จ านวน ๔ ตัว ได้แก ่
- ศงนย์พัฒนาเด็กเล็กเกาะปันหยี
จ านวน 2 ตัว 
- ศงนย์พัฒนาเด็กเล็กเกาะไมไ้ผ่ 
จ านวน 2 ตัว 

๕,๙๖๐ - - - - กองการ 
ศึกษาฯ 

4 แผนงาน
การศึกษา 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์กีฬา กระดานลื่น นิงน้า – ยีราฟ จ านวน 
2 นุด พร้อมติดตั้ง 
ขนาด 135×165×90 เซนติเมตร 
ได้แก ่
- ศงนย์พัฒนาเด็กบ้านท่าด่านจ านวน 
1 นุด 
- ศงนย์พัฒนาเด็กเล็กเกาะหมากน้อย 
จ านวน 1 นุด 
 

10,000 - - - - กองการ 
ศึกษาฯ 

5 แผนงาน
การศึกษา 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์กีฬา ยยกเยกสามสีไก่ จ านวน 2 นุด 
พร้อมติดตั้ง ขนาด 84×30×46 
เซนติเมตร ได้แก ่
- ศงนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าด่าน 1 
นุด 
- ศงนย์พัฒนาเด็กเล็กเกาะหมากน้อย 
1 นุด 
 

3,600  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กองการ 
ศึกษาฯ 

6 แผนงาน
การศึกษา 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์กีฬา ยยกเยกพลาสติกเป็ด จ านวน 2 นุด 
พร้อมติดตั้ง ขนาด 110×32×56 
เซนติเมตร ได้แก ่  
- ศงนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าด่าน 1 
นุด 

5,500 - - - - กองการ 
ศึกษาฯ 
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- ศงนย์พัฒนาเด็กเล็กเกาะหมากน้อย 
1 นุด 
 

7 แผนงาน
การศึกษา 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์กีฬา ยยกเยกสองสีปลายลมา จ านวน  2 
นุด พร้อมติดตั้ง ขนาด 32×31×5 
เซนติเมตร ได้แก ่
- ศงนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าด่าน 1 
นุด 
- ศงนย์พัฒนาเด็กเล็กเกาะหมากน้อย 
1 นุด 
 

 

3,200 - - - - กองการ 
ศึกษาฯ 

8 แผนงาน
การศึกษา 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์กีฬา การดานลื่นนิงน้าหรรษา จ านวน 2 
นุด พร้อมตดิตั้ง 
ได้แก ่
- ศงนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าด่าน 1 
นุด 
- ศงนย์พัฒนาเด็กเล็กเกาะหมากน้อย 
1 นุด 
คุณลักษณะ 
- ขนาด510×300×255 
เซนติเมตร  
- ผลิตจากพลาสติกยพลีเอธิลีนและ
เหล็กอบสฝีุ่น 
- ยครงสร้างเสาเหล็กกลม 76 
มิลลเิมตร 
 
 

150,000 - - - - กองการ 
ศึกษาฯ 
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ประกอบด้วย 
1. สไลเดอร์เดี่ยว 1 พร้อม    ผนัง
กันตกพลาสติก 
2. สไลเดอร์เกลียววน 1 น้ิน พร้อม
ราวกันตก 
3. นิงน้า 2 ท่ีนั่งท าจากพลาสติก 
4. บันไดทางขึ้นพร้อมราวกันตกมี
ขั้นบันไดไม่น้อยกว่า 4 ขั้น 
5. หลังคาพลาสติกขนาดใหญ่
รงปทรงเรขาคณิต 
6. ผนังกันตกพลาสติกขึ้นรงป ลาย
ต่างๆท าจากพลาสติกส าหรับปิดนอ่ง
และกันเด็กพลัดตกจากของเล่น   

9 แผนงาน
การศึกษา 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์กีฬา กระดานลื่นเจ้าหนอน จ านวน 2 นุด 
พร้อมติดตั้ง ได้แก ่
- ศงนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าด่าน 1 
นุด 
- ศงนย์พัฒนาเด็กเล็กเกาะหมากน้อย 
1 นุด 
คุณลักษณะ 
- ขนาด510×300×290 
เซนติเมตร  
ประกอบด้วย 
1. หลังคาบ้าน มีหนอนเกาะ ผลติ
จากพลาสติก LDPE 1 นุด 
2. กระดานลื่นวน ผลิตจากพลาสติก 
LDPE 1 นุด 
3. กระดานลื่นรางเดีย่ว ผลติจาก

250,000 - - - - กองการ 
ศึกษาฯ 
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พลาสติก LDPE 1 นุด 
4. กระดานปืนรางเดียว ผลิตจาก
พลาสติก LDPE 1 นุด 
5. ผนังกันตก ผลิตจากพลาสติก 
LDPE 2 นุด 
6. บันไดพร้อมราว  1 นุด 
7. ยครงนิงน้ายึดกับเก้าอี้นั่งท าจาก
เหล็กอบสี่ฝุ่น 2 นุด 
8. นุดนิงน้า 2 นุด 

10 แผนงาน
การศึกษา 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์กีฬา ม้าหมุน 3 ท่ีนั่ง จ านวน 2 นุด 
พร้อมติดตั้ง ได้แก ่
- ศงนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าด่าน 1 
นุด 
- ศงนย์พัฒนาเด็กเล็กเกาะหมากน้อย 
1 นุด 
คุณลักษณะ 
- ขนาด 110×110×60 
เซนติเมตร 
- แท่นม้าหมุนผลิตจากพลาสติกยพลี
เอธิลีน และเหล็กอบสีฝุ่น
เส้นผา่ศงนย์กลาง 110 เซนติเมตร 
- ตัวม้าท าจากพลาสติกฉีดขึ้นรงป  

55,000 - - - - กองการ 
ศึกษาฯ 

รวม 11,483,260 - - - -  
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ส่วนท่ี 4  การติดตามและประเมินผล 

 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
ยดยจะต้องติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3) 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ยดยให้รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผง้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผง้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประนานนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยไม้น้อยกว่าสามสิบวัน ยดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ยดยก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ การติดตามและประเมินผล
ยครงการ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม พร้อมทั้งก าหนดให้มีข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในอนาคต ยดยมีวัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรแต่ละคน แต่ละส่วน/กอง มีความสอดคล้องกัน 
ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน 

2. สามารถท าให้เป้าหมายขององค์กรเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้อง
และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ท าให้การปฏิบัติด าเนินการไปนาเดียวกัน 
4. น่วยให้การทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประยยนน์ 
5. สามารถด าเนินภารกิจให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของยครงการ กิจกรรมต่าง ๆ และ

ประนานนเกิดความพึงพอใจเมื่อได้รับบริการ 
6. สามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่

อาจจะเกิดขึ้น 
 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น ประกอบดวย 

  2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา  10 คะแนน 
  2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาทองถิน่ไปปฏิบัติในเนิงปริมาณ  10 คะแนน 
  2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาทองถิ่น ไปปฏิบัติในเนิงคุณภาพ  10 คะแนน 
  2.4 ยุทธศาสตรและแผนงาน 10 คะแนน 
  2.5 ยครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 
   (1) ความนัดเจนของนื่อยครงการ 5 คะแนน 
   (2) ก าหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับยครงการ 5 คะแนน 
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   (3) เปาหมาย (ผลผลิตของยครงการ) มีความนัดเจนน าไปสง่การตั้งงบประมาณได
ถงกตอง 5 คะแนน 
   (4) ยครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรนาติ 20 ปี  5 คะแนน 
   (5) เปาหมาย (ผลผลิตของยครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งนาติ ฉบับที่ 12     5 คะแนน 
   (6) ยครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0     5 คะแนน 
   (7) ยครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด    5 คะแนน 
   (8) ยครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศนาติมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืนภายใตหลักประนารัฐ    5 คะแนน 
   (9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของยครงการ)   5  คะแนน 
   (10) มีการประมาณการราคาถงกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ    5  คะแนน 
   (11) มีการก าหนดตัวนี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะ
ไดรับ     5 คะแนน 
   (12) ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค์   5 คะแนน 

   คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อน
การพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ  80   (80 คะแนน) 

 
3.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 

 3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใน้เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสงงสุดในการแก้ไข
ปัญหาให้กับประนานน  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29  
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559     ข้อ 13  ยดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผง้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผง้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผง้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประนานนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ยดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  มีดังนี้ 
  รงปแบบที่ 1 ก าหนดใน้    แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
     ส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส   
      - ยดยใน้ข้อมงลจากระบบ e-plan มาวิเคราะห์และสรุปผล
        เป็นรายไตรมาส  

  รงปแบบที่ 2 ก าหนดใน้    แบบการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan เป็นรงปแบบ
     การรายงานสรุปผลแผนพัฒนา รายงานตามรัฐธรรมนงญ  
      - ยดยใน้แบบรายงานสรุปผลแผนพัฒนา รายงานตาม 
     รัฐธรรมนงญจากระบบ e-plan  

  รงปแบบที่ 3 ก าหนดใน้    แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน
     ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
      -  ยดยใน้วิธีการวิเคราะห์ข้อมงลจากรงปแบบการติดตาม 
     แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  ยดยน าข้อมงลใน 
     แบบสอบถามมาลงรหัสยดยใน้ยปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรงปทาง
     สถิติ spss (Statistical Package for Social Sciences) เพ่ือ
     วิเคราะห์หาค่าทางสถิติ ดังนี้ 
      1.1 แบบสอบถามส่วนที่ 1 เป็นการสอบถามข้อมงลทั่วไป
     เกี่ยวกับผง้ตอบแบบสอบถาม ยดยใน้การแจกแจงความถี่ และใน้
     ค่าสถิติร้อยละ  (Percentage) 
      1.2 แบบสอบถามส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความพึง
     พอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปัน
     หยียดยภาพรวม ยดยการหาค่าเฉลี่ย (mean) ยดยเปรียบเทียบ
     ค่าเฉลี่ยกับเกณฑ์การประมาณค่าความคิดเห็น 3 ระดับ ดังนี้ 

      ระดับความพึงพอใจ  ให้คะแนน 
      พอใจมาก  5 คะแนน 
      พอใจ    3 คะแนน 
      ไม่พอใจ   1 คะแนน 

      จากนั้นน าข้อมงลที่ได้มาแปลความหมายของระดับความ
     พึงพอใจ  ยดยแบ่งเป็น  3 น่วง ดังนี้ 

      เกณฑ์แปลความหมายค่าเฉลี่ย 
      ค่าเฉลี่ย 3.01 - 5.00  หมายถึง สงง 
      ค่าเฉลี่ย 1.51 - 3.00  หมายถึง ปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง ต่ า 
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4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

  4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
   4.1.1 เกิดการพัฒนาที่ล่าน้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กร

ปกครองส่วนต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับซับซ้อน 
   4.1.2. ประนานนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มี

ความยุ่งยากมากข้ึน 
   4.1.3. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของ

ระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและบางเรื่องอาจท าไม่ได้   

  4.2  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
   4.2.1  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใน้แผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน   
  4.2.2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึง

สถานะการคลังในการพิจารณายครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น  
  4.2.3  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินยครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายให้สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
  4.2.4  องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอ

และเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะน่วยลดปัญหาในการยอนเพ่ิม ยอนลด  ยอนตั้ง
จ่ายรายการใหม ่
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